PUNKT 7 — STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM (LTIP 2023), ETC.

Styrelsen for Fingerprint Cards AB ("Bolaget” eller "Fingerprint’) foreslar att den extra bolags-
stamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram 2023 ("LTIP 2023”). Forslaget ar
uppdelat i tre delar:

A1

A.2

(A) LTIP 2023.
(B) Sakringsatgarder avseende LTIP 2023 i form av nyemitterade aktier av serie C m.m.

(C) Ovriga fragor med anledning av LTIP 2023.
LTIP 2023

Inledning

Styrelsen vill inféra ett langsiktigt incitamentsprogram f6r koncernledningen, andra
befattningshavare och nyckelpersoner i syfte att attrahera och behalla talanger over tid, 6ka
engagemang och prestationer samt uppmuntra till ett personligt langsiktigt &gande i Bolaget.
Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar att inféra LTIP 2023 for koncernledningen,
andra befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen avser att uppratthalla det
langsiktiga incitamentsprogrammet aterkommande p& arsbasis. Utéver styrelsens forslag
finns det ett aktiedgarforslag om ett liknande program for styrelseledaméter under punkt 8 i
dagordningen for stamman.

Medlemmar i koncernledningen kommer att, efter en kvalifikationsperiod samt forutsatt en
egen investering i Fingerprint-aktier (definierat nedan), ges majlighet att dels vederlagsfritt
erhalla Fingerprint-aktier, dels mot betalning l6sa kopoptioner utgivna av Bolaget som
berattigar till Fingerprint-aktier. Antalet tilldelade Fingerprint-aktier och optioner kommer att
vara beroende av antalet Fingerprint-aktier i egen investering samt av om ett prestationskrav

uppfylits.

Ovriga deltagare (dvs. 6vriga befattningshavare och nyckelpersoner) kommer att, efter en
kvalifikationsperiod och utan egen investering i Fingerprint-aktier ges mdjlighet att
vederlagsfritt erhalla Fingerprint-aktier, dar antalet tilldelade Fingerprint-aktier kommer vara
beroende av om ett prestationskrav uppfyllts.

Fingerprint-aktier ar B-aktier i Bolaget ("Fingerprint-aktier”). Loptiden for LTIP 2023 &r cirka
tre ar.

Grunddragen av LTIP 2023

LTIP 2023 riktar sig till koncernledningen, andra befattningshavare och nyckelpersoner i
Bolaget.

For koncernledningen foérutsatter deltagande i LTIP 2023 att deltagaren sjalv innehar eller
forvarvar Fingerprint-aktier och binder upp sadana aktier i LTIP 2023 (’Sparaktier”).
Sparaktier kan vara nyfoérvarvade Fingerprint-aktier, av deltagaren redan innehavda
Fingerprint-aktier vid lanseringen av LTIP 2023, eller en kombination darav. For varje
Sparaktie har deltagaren ratt att, efter utgangen av Intjanandeperioden (sasom definieras
nedan), under foérutsattning av fortsatt anstélining, och beroende pa uppfyllelse av ett
prestationskrav under rakenskapsaren 2023-2025, erhalla tilldelning av Fingerprint-aktier
("Prestationsaktier’) samt utnyttja kdpoptioner utgivna av bolaget ("Prestationsoptioner”).
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Prestationsaktier utgoérs av Fingerprint-aktier och Prestationsoptioner utgérs av képoptioner
utgivna av Bolaget som berattigar till Fingerprint-aktier.

Ovriga deltagare (dvs. &vriga befattningshavare och nyckelpersoner) kommer, utan
investering i Sparaktier, erbjudas att, efter utgadngen av Intjanandeperioden (sdsom definieras
nedan), under forutsattning av fortsatt anstalining, och beroende pa uppfyllelse av ett
prestationskrav under rakenskapsaren 2023-2025, erhalla tilldelning av Prestationsaktier.

Prestationskravet ar kopplat till Bolagets rorelseresultat fore finansiella intékter/kostnader,
skatter samt av- och nedskrivningar exklusive jamférelsestérande poster ("Adjusted
EBITDA").! Tilldelning av Prestationsaktier samt Prestationsoptioner till deltagaren ska ske
vederlagsfritt.

Deltagaren har ratt att utnyttja Prestationsoptionerna fran och med bankdagen efter
Intidnandeperiodens (sasom definierat nedan) avslutande och fram till och med dagen som
infaller 10 bankdagar efter dagen for offentliggérandet av bokslutskommunikén for
rakenskapsaret 2026 ("Losenperioden”). Utnyttiande under L&senperioden kommer
emellertid att vara begransat till en period om 10 bankdagar efter dagen for offentliggérande
av en delarsrapport/bokslutskommuniké, med undantag foér offentliggérandet av
delarsrapporten for det andra kvartalet 2026, efter vilken utnyttjanderatten kommer att infalla
mellan 17 augusti 2026 och 28 augusti 2026. Om deltagaren och/eller Bolaget ar férhindrad
att genomfora utnyttiande av Prestationsoptionerna pa grund av exempelvis
insiderinformation, ager deltagaren och/eller Bolaget ratt att férlanga Losenperioden sa att
denna lI6per till och med ett datum som infaller efter den sista dagen av den ursprungliga
Lésenperioden. Ldsenpriset vid deltagarens utnyttjande av Prestationsoptionerna ska
motsvara 235 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista for Fingerprint-aktien under de tio férsta handelsdagarna som foljer narmast
efter den extra bolagsstamman ("Lésenpriset”). Losen av Prestationsoptionerna ska kunna
ske genom s.k. nettostrike.

Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per Sparaktie, av Lésenpriset
liksom av det antal Fingerprint-aktier som varje Prestationsoption berattigar till kan komma att
ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i Bolaget férandras genom t.ex. fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning (split), inlésen av aktier, vissa nyemissioner och andra
liknande bolagshandelser. Deltagare i LTIP 2023 kommer inte att kompenseras for ordinarie
utdelning pa Fingerprint-aktier.

Deltagande i LTIP 2023

LTIP 2023 riktar sig till hdgst femtio ledande befattningshavare, andra befattningshavare och
nyckelpersoner, fordelat pa fyra kategorier av deltagare:

' Adjusted EBITDA ska motsvara EBITDA exklusive vissa oregelbundna, icke-aterkommande engangsposter,
sasom icke-operativa intékter (t.ex. "professional fees”), orealiserade vinster eller forluster, icke-kontanta utgifter,
engangsvinster eller -férluster, rattegangskostnader, goodwill-nedskrivningar, nedskrivningar av tillgangar,
aktiebaserade incitamentsprogram och engangskostnader for omstruktureringar (t.ex. uppsagningskostnader for
hyresavtal).
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Kategori Hogst Hogst antal Hogst antal Hogst antal Hogst antal
antal Prestations- Prestations- Prestations- Prestations-
Sparaktier aktier per aktier per optioner per optioner per
per person Sparaktie person Sparaktie person

A) VD, 1 person 225 000 7.5x 1687 500 7.5x 1687 500

B) Ovriga 100 000' 7.5x 750 000 7.5x 750 000

medlemmar i

koncernledningen,

hdgst 6 personer

C) Ovriga E/T? E/T? 500 0003 E/T4 E/T4

nyckelpersoner,
hogst 43 personer

T Avser det hogsta antalet Sparaktier som en deltagare i kategorin har ratt att delta med. Antalet
Sparaktier som respektive deltagare i kategorin har rétt att delta med bestams individuellt baserat pa
kompetens och ansvarsomrade, varfor vissa deltagare i kategorin inte kommer att ha ratt att delta med
det angivha maximiantalet Sparaktier per person. Maximal sammanlagd tilldelning av Prestationsaktier
och Prestationsoptioner till samtliga deltagare i kategorin kan inte dverstiga 3 037 500 Prestationsaktier
och 3 037 500 Prestationsoptioner.

2Deltagare i kategori C) behover inte investera i Sparaktier for att ha ratt till tilldelning av
Prestationsaktier.

3 Avser det hogsta antalet Prestationsaktier som en deltagare i kategorin har ratt att erhalla. Antalet
Prestationsaktier som respektive deltagare i kategorin har ratt att erhalla bestdms individuellt baserat
pa kompetens och ansvarsomrade, varfor vissa deltagare i kategorin inte kommer att ha ratt att erhalla
det angivha maximiantalet Prestationsaktier per person. Maximal sammanlagd tilldelning av
Prestationsaktier till samtliga deltagare i kategorin kan inte dverstiga 4 025 000 Prestationsaktier.

4 Deltagare i kategori C) har inte rétt till tilldelning av Prestationsoptioner.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2023 forutsatter att det enligt styrelsens
beddmning kan erbjudas till rimliga administrativa kostnader och finansiella effekter.

For att vara berattigad att delta i LTIP 2023 maste koncernledningen (dvs. kategori A) och B)
ovan) inneha eller férvarva Sparaktier, och tilldelning till dessa deltagare ar begransad till 7,5
Prestationsaktier och 7,5 Prestationsoptioner per innehavd eller férvarvad Sparaktie per
deltagare, dock hdgst det antal Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom ramen for LTIP
2023 enligt ovan. Sparaktier kan vara nyfoérvarvade Fingerprint-aktier, av deltagaren redan
innehavda Fingerprint-aktier vid lanseringen av LTIP 2023, eller en kombination darav. For
ovriga nyckelpersoner (dvs. kategori C) ovan) finns inget investeringskrav.

Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner

Tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner kommer att géras under en begransad
period efter dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for det forsta kvartalet 2026.
Perioden fram till detta datum utgér “Intjanandeperioden”.

Styrelsen ska ha ratt att géra undantag fran och &ndra dessa villkor i enlighet med vad
styrelsen beddmer skaligt och enligt vedertagna bestammelser om s.k. "good leavers” och
"bad leavers”.

Vid en vasentlig férandring av agandet av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt overlatelse,
Overforing eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgangarna
ska Intjdnandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha ratt till tilldelning av
Prestationsaktierna och Prestationsoptionerna fran och med dagen da transaktionen blir
ovillkorad.
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A.6

Om deltagaren och/eller Bolaget ar férhindrad att genomfora tilldelningen av Prestationsaktier
och Prestationsoptioner pa grund av exempelvis insiderinformation, ager deltagaren och/eller
Bolaget ratt att forlanga tiden for tilldelning sa att denna I6per till och med ett datum da hindret
har upphdrt och tilldelning kan ske.

For att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner
forutsatts att deltagaren fortsatter att vara anstalld i Fingerprint under hela Intjanandeperioden
fram till tilldelning, att Adjusted EBITDA-prestationskravet ar uppfyllt samt, férutsatt att
deltagaren tillhor koncernledningen, att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under hela
Intjdnandeperioden.

LTIP 2023 kan maximalt omfatta 8750000 Prestationsaktier och 4 725000
Prestationsoptioner, motsvarande sammanlagt 13 475 000 Fingerprint-aktier (i form av
Prestationsaktier eller Prestationsoptioner som berattigar till Fingerprint-aktier). Medlemmar i
koncernledningen (dvs. deltagare i kategori A) och B) i tabellen i avsnitt A.3 ovan) kan
maximalt erhalla tilldelning av 7,5 Prestationsaktier per Sparaktie och 7,5 Prestationsoptioner
per Sparaktie, dock hogst det antal Sparaktier som deltagaren kan binda upp inom ramen fér
LTIP 2023 enligt namnda tabell. Ovriga nyckelpersoner (dvs. deltagare i kategori C) i tabellen
i avsnitt A.3 ovan) kan maximalt erhalla tilldelning av 500 000 Prestationsaktier per person.

Det maximala antalet Prestationsaktier och Prestationsoptioner som kan tilldelas ar kopplat till
uppfyllelsen av prestationskravet rérande ackumulerad Adjusted EBITDA i absoluta tal under
en trearsperiod for rakenskapsaren 2023-2025 ("Prestationsperioden”). Ingen tilldelning av
Prestationsaktier och Prestationsoptioner kommer att ske om inte Bolagets ackumulerade
Adjusted EBITDA under Prestationsperioden dverstiger en miniminiva pa 160 miljoner kronor.
Full tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner ska ske om Bolagets
ackumulerade Adjusted EBITDA uppgar till eller dverstiger en maximiniva pa 229 miljoner
kronor. Antalet Prestationsaktier och Prestationsoptioner som kan tilldelas 6kar linjart mellan
minimi- och maximinivan for prestationskravet.

Begrénsning av tilldelning m.m.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier och Prestationsoptioner bedéma om
tilldelningen ar rimlig i forhallande till Bolagets finansiella resultat, stalining och utveckling,
liksom andra faktorer. Om betydande férandringar sker i Bolaget eller pa& marknaden, vilket
enligt styrelsens beddmning skulle innebadra att villkoren for tilldelning/overlatelse av
Prestationsaktier och Prestationsoptioner enligt LTIP 2023 inte I1&ngre &r rimliga, har styrelsen
ratt att justera LTIP 2023, inklusive bl.a. en ratt att minska antalet tilldelade/6verlatna
Prestationsaktier och Prestationsoptioner, eller att inte tilldela/6verlata nagra Prestationsaktier
eller Prestationsoptioner éverhuvudtaget.

Inféorande och administration etc.

Styrelsen ska, i enlighet med den extra bolagsstammans beslut, ansvara for den detaljerade
utformningen och inférandet av LTIP 2023. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram for deltagare i lander dar forvarv av Sparaktier
eller tilldelning av Prestationsaktier och/eller Prestationsoptioner inte ar magjligt, eller om detta
i ovrigt anses lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar praktiskt
majligt, vara utformat sa att det motsvarar villkoren i LTIP 2023. Styrelsen avser att lansera
LTIP 2023 sa snart det ar praktiskt mojligt efter den extra bolagsstamman.
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B.1

B.2

Sakringsatgarder

Om erforderlig majoritet for beslutet om sakringsatgarder enligt punkt B nedan inte uppnas
kan styrelsen komma att tillse att Bolaget i stéllet sakrar sig mot den finansiella exponering
som LTIP 2023 férvantas medféra genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part,
varigenom den tredje parten i eget namn ska forvdrva och &verlata aktier i Bolaget fill
deltagarna i LTIP 2023. Det relevanta antalet Fingerprint-aktier ska motsvara det antal aktier
som foreslas emitteras och aterkdpas enligt punkt B nedan.

Styrelsen anser att sakring genom en riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-
aktier ar att foredra eftersom kostnaden for ett aktieswapavtal ar betydligt hdogre an
kostnaderna for att emittera och 6verlata aktier.

SAKRINGSATGARDER AVSEENDE LTIP 2023 | FORM AV NYEMITTERADE AKTIER AV
SERIE C M.M.

Inledning

For att kunna genomféra LTIP 2023 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, féreslar styrelsen
att Bolagets ataganden for leverans av saval Prestationsaktier som Fingerprint-aktier vid
utnyttiande av Prestationsoptionerna samt bolagets kassafléde for betalning av sociala
avgifter i férsta hand s@kras genom en riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-
aktier. Dessa aktier kan aterképas och omvandlas till Fingerprint-aktier samt Gverlatas i
enlighet med féljande.

For att mojliggdra sakringsatgarderna som beskrivits ovan foreslar styrelsen att
bolagsstamman fattar beslut enligt vad som féreskrivs nedan i denna punkt B, varav samtliga
forslag under punkten ska antas sasom ett beslut.

Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagstamman, fér att mojliggéra nyemission av omvandlings- och
inlésenbara C-aktier, beslutar att andra § 5 och § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med
nedan (andringar/tilagg ar understrukna). Notera att endast stycken som féreslas andras
under respektive punkt har inkluderats nedan. For det fullstindiga forslaget till ny
bolagsordning, vanligen se Bilaga A.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier ma kunna utgivas i tva slag, Bolagets aktier ma kunna utgivas i tre slag,
serie A med tio (10) roster per aktie och serie A med tio (10) roster per aktie, serie B
serie B med en (1) rOst per aktie. A-aktier med en (1) rést per aktie och serie C med
kan utges till ett antal av maximalt en (1) rést per aktie. A-aktier kan utges till
45 000 000 och B-aktier till ett antal av ett antal av maximalt 45 000 000, B-aktier
hogst 555 000 000. till ett antal av hdgst 555 000 000 och C-

aktier kan utges till ett antal motsvarande
hela aktiekapitalet.

[.]

Aktier av serie C beréttigar inte till
vinstutdelning. Vid bolagets upplésning
berattigar aktier av serie C till lika del i

[..]
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§ 6 Foretradesritt

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
serie A och serie B, skall agare av aktier av
serie A och serie B aga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren
forut ager (primar foretradesratt).

[..]

Beslutar bolaget genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut aktier endast
av serie A eller serie B, skall samtliga
aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av
serie A eller serie B, aga foretradesratt att
teckna nya aktier | férhallande till det antal
aktier de forut ager.

[..]

bolagets tillgangar som 6vriga aktier, dock
inte med hogre belopp dn vad som
motsvarar aktiens kvotvarde.

Bolagets styrelse ager besluta om
minskning av aktiekapital genom inlésen av
samtliga aktier av serie C. Vid beslut om
inldsen ska innehavare av aktier av serie C
vara skyldig att lata I6sa in sina samtliga
aktier av serie C for ett belopp som
motsvarar kvotvardet. Utbetalning av
inlésenbeloppet ska ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget
sjalvt ska, pa begaran av styrelsen, kunna
omvandlas till aktie av serie B.
Omvandlingen skall darefter utan dréjsmal
anmalas for registrering hos Bolagsverket
och ar verkstalld nar den registreras i
aktiebolagsregistret samt antecknats i
avstadmningsregistret.

Beslutar bolaget att genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut nya aktier av
serie A, serie B och serie C, skall agare av
aktier av serie A, serie B och serie C aga
foretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal
aktier innehavaren foérut ager (primar
foretradesratt).

[.]

Beslutar bolaget genom kontantemission
eller kvittningsemission ge ut aktier endast
av serie A, serie B eller serie C, skall
samtliga aktiedgare, oavsett om deras
aktier ar av serie A, serie B eller serie C,
aga foretradesratt att teckna nya aktier |
forhallande till det antal aktier de forut ager.

[.]

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av C-aktier

Styrelsen ska bemyndigas att besluta om riktad emission av C-aktier pa foljande villkor:

(a) Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 13 475 000.

(b) De nya C-aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — endast fa

tecknas av en i forvag vidtalad extern part.
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B.5

B.6

(c) Det belopp som ska betalas for varje ny C-aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for teckningen.

(d) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen intill arsstdmman 2023.

(e) Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2023.

Bemyndigande for styrelsen att aterkopa C-aktier
Styrelsen ska bemyndigas att besluta om aterkdp av C-aktier pa féljande villkor:

(a) Aterkdp far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-
aktier i Bolaget.

(b) Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hogst 13 475 000.

(c) Aterkdp ska ske till ett kontant pris per aktie om lagst 100 och hégst 110 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aterkop.

(d) Styrelsen ska aga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkopet.

(e) Aterkdp ska &ven kunna ske av s& kallad interimsaktie avseende C-aktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad som Betald Tecknad Aktie (BTA).

(f) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen intill arsstdmman 2023.

(g) Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2023.

Beslut om Gverlatelse av Fingerprint-aktier till deltagare i LTIP 2023

Styrelsen foreslar att Overlatelse av egna Fingerprint-aktier inom ramen for LTIP 2023
genomfors pa féljande villkor:

(a) Hogst 13 475 000 Fingerprint-aktier far — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
— Overlatas till deltagare inom LTIP 2023, varav hogst 8 750 000 Fingerprint-aktier,
motsvarande Prestationsaktierna, far oOverlatas vederlagsfritt och hogst 4 725 000
Fingerprint-aktier far overlatas till deltagare vid utnyttjande av Prestationsoptionerna till
det pa forhand faststallda Losenpriset, dock med beaktande av nettostrike s att antalet
aktier reduceras till det antal som avser vinsten i en optionspost vilket ska ge motsvarande
ekonomiska nettoutfall for deltagaren.

(b) Villkoren for dessa Overlatelser, antalet aktier i varje transaktion samt tidpunkten for
Overlatelse ska folja villkoren for LTIP 2023.

(c) Sedvanlig omrakning av antalet Prestationsaktier som tilldelas per Sparaktie, av
Lésenpriset liksom av det antal Fingerprint-aktier som varje Prestationsoption berattigar
till kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i Bolaget férandras genom
t.ex. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split), inlésen av aktier, vissa
nyemissioner och andra liknande bolagshandelser.

Bemyndigande for styrelsen att 6verlata Fingerprint-aktier for att ticka kostnaderna for
LTIP 2023

Styrelsen foreslar att bolagstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om

Overlatelse av egna Fingerprint-aktier pa foljande villkor:

(a) Fingerprint-aktier far déverlatas pa Nasdaq Stockholm (borsen) till ett pris per Fingerprint-
aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
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C.2

(b) Overlatelse far ske av upp till samtliga Fingerprint-aktier som innehas av Bolaget vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

(c) Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2023.

(d) Overlatelser far endast genomforas for att kassaflddesméassigt sakra Bolagets betalning
av sociala avgifter med anledning av LTIP 2023.

Styrelsen avser att foresla att beslut om detta bemyndigande fattas vid varje arsstdmma under
I6ptiden for LTIP 2023.

Skal till avvikelse fran aktiedgarna foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget Onskar inféra det
foreslagna incitamentsprogrammet LTIP 2023. | syfte att minimera kostnader for LTIP 2023
har teckningskursen faststallts till C-aktiens kvotvarde.

Eftersom styrelsen anser att 6verlatelse av egna Fingerprint-aktier ar mest kostnadseffektivt
foreslas i forsta hand att sakringsatgarder avseende LTIP 2023 sker enligt denna punkt B. Om
erforderlig majoritet inte kan uppnas for férslaget enligt denna punkt B kan Bolaget komma att
inga ett aktieswapavtal enligt punkt A.7 ovan.

OVRIGA FRAGOR MED ANLEDNING AV LTIP 2023

Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkt A ovan kravs en majoritet om mer an halften av vid stamman
angivna roster.

For giltigt beslut under punkt B ovan kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare som foretrader
minst nio tiondelar (90 %) av saval de angivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna.

Uppskattade kostnader, utgifter och finansiella effekter av LTIP 2023

Kostnaderna for LTIP 2023, som redovisas Over resultatrakningen, ar berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras 6ver Intjdnandeperioden. Berdkningarna
nedan har baserats pa stangningskursen for Fingerprint-aktien per den 23 januari 2023, dvs.
3,342 kronor per aktie, och pa féljande antaganden: (i) en uppskattad arlig personalomsattning
om 10 procent, (ii) uppfyllelse av prestationsvillkoret om 50 procent, (iii) sammanlagt hogst
8 750 000 Prestationsaktier och 4 725 000 Prestationsoptioner tillgangliga for tilldelning, och
(iv) att programmet omfattar hégst 50 deltagare samt att varje deltagare (sasom tillampligt)
gor en maximal investering.

Den totala kostnaden for LTIP 2023 enligt IFRS 2 berédknas uppga till cirka 11,4 miljoner kronor
exklusive sociala avgifter (22,7 miljoner kronor vid uppfyllelse av prestationsvillkoret om 100
procent). Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 8,0 miljoner kronor, baserat
pa ovanstdende antaganden, samt under antagande om en arlig aktiekursuppgang om
20 procent under LTIP 2023 och en skattesats for sociala avgifter om 20 procent (13,2 miljoner
kronor vid uppfyllelse av prestationsvillkoret om 100 procent och under antagande om en arlig
aktiekursuppgang om 40 procent).

De forvantade arliga kostnaderna om 5,6 miljoner kronor, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 1,9 procent av koncernens totala personalkostnader (12 manader rullande under
perioden mellan oktober 2021 och september 2022) (3,9 procent vid en uppfyllelse av
prestationsvillkoret om 100 procent och under antagande om en arlig aktiekursuppgang om
40 procent).
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Om forslaget enligt punkt B antas kommer LTIP 2023 omfatta hégst 13 475 000 nya aktier i
Fingerprint, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,2 procent av samtliga utestaende aktier
i Fingerprint (exklusive egna aktier).

Om erforderlig majoritet for forslaget enligt punkt B inte uppnas kan Bolaget istallet komma att
sakra sig genom att inga ett aktieswapavtal med tredje part, vilket inte kommer att féranleda
nagon okning av antalet aktier i Bolaget, och darmed inte heller nagon utspadningseffekt for
befintliga aktiedgare.

Styrelsens motivering

Styrelsen vill inféra ett langsiktigt incitamentsprogram f6r koncernledningen, andra
befattningshavare och nyckelpersoner for att uppmuntra till ett personligt langsiktigt &gande i
Bolaget och for att 6ka och stérka mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera sadana
individer. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2023 ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna
genom att tillhandahalla ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for
medlemmar i koncernledningen, andra befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget.

LTIP 2023 har utformats for att premiera deltagarna foér 6kat aktiedgarvarde genom tilldelning
av Fingerprint-aktier och kopoptioner baserat pa uppfyllandet av ett resultatbaserat
prestationsvillkor. Dartill kraver tilldelning, vad galler koncernledningen, aven en egen
investering av deltagaren genom forvarv eller innehav av Sparaktier. Genom att knyta de
anstalldas erséattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den langsiktiga
vardetillvéxten i Bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2023
kommer att ha en positiv effekt pa Bolagets fortsatta utveckling som évervager de kostnader
som ar férenat med programmet och darmed vara till férdel for saval aktiedgarna som Bolaget.

Forslagets beredning

Principerna for LTIP 2023 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts med
stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter
beslutat att 1dgga fram detta forslag for bolagsstdmman. Férutom de anstdllda som berett
arendet enligt styrelsens instruktioner har ingen anstalld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av programmets villkor.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande inga pagaende incitamentsprogram. Det finns dock ett
aktiedgarforslag om ett liknande incitamentsprogram for styrelsens under punkt 8 i
dagordningen for stdmman.

Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller av styrelsen utsedd person, ska ha ratt att vidta de mindre justeringar av
ovannamnda beslut som kan vara nddvandiga i samband med beslutens registrering hos
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.
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