Fingerprint Cards AB
Ersdttningsrapport 2021
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Fingerprint Cards
AB, antagna av arsstimman 2020, tillimpades under ar 2021. Rapporten innehaller dven information om
ersattning till verkstallande direktoren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 8 (Anstillda,
personalkostnader och ledande befattningshavares och styrelsens ersittningar) pa sidorna 72-74 i
arsredovisningen for 2021. Information om ersittningsutskottets arbete under 2021 finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 45-50 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 8 pa sidan 74 i arsredovisningen for 2021.

Bolagets utveckling under 202 |

Verkstillande direktdren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 7-8
arsredovisningen 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsittning for en hallbar och framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av langsiktiga intressen, ar att bolaget kan attrahera, engagera, utveckla och behalla
kvalificerade medarbetare. Bolagets ersattningsriktlinjer ska sikerstilla att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Fingerprint Cards ska, enligt av arsstimman 2020 beslutade riktlinjer, erbjuda ersittning till ledande
befattningshavare bestaende av fast 16n, rorlig ersittning, pension och sedvanliga forsakringar. Ersattningen
till ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig, och rorliga ersattningar skall vara baserade pa
forutbestimda mal. Rorliga ersiattningar till ledande befattningshavare kan baseras pa saval
foretagsparametrar (sasom intakter, rorelseresultat och likviditet) som individuella mal. Den totala
ersittningen ska sammantaget innebara en god balans mellan 3 ena sidan intresset att motivera och belona
bolagsledningen och a andra sidan bibehalla kostnadseffektivitet for bolaget. Inga aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram anvands for narvarande i bolaget.

Riktlinjerna aterfinns pa sidorna 58-60 i arsredovisningen for 2021. Bolaget har under 2021 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Revisorns yttrande over bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa https://www.fingerprints.com/stamma2022. Ingen ersittning
har kravts tillbaka under aret.



Tabell | — Totalersattning till verkstallande direktoren for ar 2021 (kSEK)

6
| 2 3 4 5 Andelen
Befattnings- Fast I16n och formaner Rorlig ersittning Extraordinira | Pensions- Total fast/rorlig
havarens namn poster kostnad* Erséittning5 ersattning
(position) Grundlén  |Ovriga Férmaner |Ettirig? Flerarig’ %)°
Christian
Fredrikson (VD) 2021 7,453 2,261 2,207 11,921 [100% / 0%

Samtliga ersattningar avser ersattningar fran Fingerprint Cards AB samt Fingerprint Cards Switzerland AS.
Ingen ytterligare ersattning har erhallits fran nagot annat bolag i koncernen.

1) Bestar av forsakringar, bostadsforman, ersattning for hogre levnadskostnader i Schweiz.
2) Verkstillande direktoren har inte erhallit rorlig ersittning for aret.

3) Verkstillande direktdren har inte erhallit nagra aktier eller langsiktiga incitament under aret. Bolaget har inte nagot pagaende aktierelaterat
incitamentsprogram.

4) Avser premieinbetalningar gjorda till tjanstepension under 2021. Tjanstepensionen ar avgiftsbaserad.
5) Fast 16n, férmaner och pensionskostnad. Bolagets arbetsgivaravgifter pa |6n och férmaner ar inte inrdknade i detta belopp.

6) Fast ersattning: 9,714 kSEK; Rorlig ersattning 0 kSEK. Pensionskostnad ej inraknad.

Aktiebaserad ersattning

Det finns inget pagaende langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i bolaget. Ingen av bolagets
medarbetare, ledande befattningshavare eller styrelseledamoter har tilldelats aktieoptioner eller aktier
under aret.

Tillampning av prestationskriterier, rorlig kontantersittning

Prestationskriterierna for den verkstillande direktorens rorliga ersattning valjs for att forverkliga bolagets
strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier beaktas de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affirsprioriteringar for aret.



Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 — Forandringar i ersiattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rakenskapsaren (RR) (Mkr)

Da detta dokument utgdér den andra ersattningsrapporten som Fingerprint Cards AB upprittar anges i
tabellen nedan endast information avseende rikenskapsaret 2020 samt 2021.

RR 2020 RR 2021
Ersattning till verkstallande direktor 10.20 11.92
Koncernens rorelseresultat -365.8 -7,6
Genomsnittlig ersattning baserat pa 0.9 0.8

antalet heltidsanstillda"i moderbolaget

I) Exklusive medlemmar i koncernledningen. Ersittningarna bestar av grundldn, ovriga formaner, rorlig ersittning och
pensionskostnad, vilket ar samma som ingar i ersittning till verkstillande direktdren (Tabell 1). Totala ersittningar har dividerats
med antalet heltidsanstillda i moderbolaget, exklusive medlemmar i koncernledningen, for att erhélla en genomsnittlig ersittning



