FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2021

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

INNEHALL

Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) ar ett svenskt publikt aktiebolag,
noterat pa Nasdag Stockholm, med s&te i Goteborg, Vastra Gétaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran lagstiftning
och andra regelverk; aktiebolagslagen, bolagsordningen,
Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter, Svensk kod
férbolagsstyrning ["Koden], andra tillampliga lagar och
regler samtinterna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa langsiktigt véarde
for aktieagare och ovriga intressenter. Detta innebar att
sakerstalla en effektiv organisationsstruktur, system for
internkontroll, riskhantering samt transparent intern och
extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och Koden for bolagsstyr-
ning. Dess primara syfte ar att beskriva bolagsstyrningen
inom Fingerprints. Rapporten kommer for detta andamal
endast i mindre utstrackning att redovisa information
som foljer av tillampliga regelverk.

Fingerprints revisorer har last rapporten och ett ytt-
rande fran revisorerna har fogats till densamma.

ANSVARSFORDELNING

Aktiedagarna utovar sitt inflytande over Fingerprints
pa bolagsstamman som &r bolagets hogsta beslutande
organ. Ansvaret for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter ankommer pad styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med tillampliga lagar
ochregelverk samt styrelsens interna styrinstrument.
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AKTIEAGARE
Fingerprints ar ett avstamningsbolag med vilket avses att
bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Vid &rsskiftet 2021/2022 hade bolaget 51 416 (55 950)
kanda aktiedagare, vilket var en minskning om 8 procent
jamfort med motsvarande tidpunkt for ett ar sedan. Det
registrerade aktiekapitalet uppgick till 12 975 667 kronor
fordelat p& 6 000 000 A-aktier och 292 000 000 B-aktier.
A-aktierna medfor rostratt om tio roster per aktie och
B-aktierna medfor rostratt om en rost per aktie. A- och
B-aktier medfor samma dgarandel i bolaget samt berat-
tigar till lika stor utdelning. Totalt under 2021 har egna
aktier aterkopts for 225,4 Mkr till ett genomsnittligt pris
om 30,70 kr/aktie. Aterk'dpta aktier utgor eget innehav
och har inget varde bland tillgéngarna eller eget kapital.
De tio storsta agarna hade vid arsskiftet ett totalt inne-
hav motsvarande 38,4 procent av rosterna. For ytterligare
dgaruppgifter se sidorna 42-43 i drsredovisningen.

ARSSTAMMA

Vid &rsstdamman faststélls resultat- och balansrakning
for foregdende rakenskapsdr avseende moderbolag
samt koncern. Vid drsstamman beslutas dven om utdel-
ning och ansvarsfrihet for styrelseledamdter och VD,
valjs styrelse och styrelseordforande samt faststalls dess
arvode. Vidare valjs revisor och beslutas om arvode till

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

revisorn, samt behandlas andra lagstadgade arenden.
Beslut fattas om valberedning och riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt om andra férslag fran
styrelsen och aktiedgare.

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering
i Post- och Inrikes tidningar samt pa bolagets webbplats.

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Att kallelse skett ska annonseras | Svenska Dagbladet.
Kallelse till drsstamma utfardas tidigast sex och senast
fyra veckor fore stiamman. Kallelsen ska innehalla infor-
mation om anmalningsforfarandet och senaste tidpunkt
for anmalan, ratt att delta och résta pa stamman, num-
rerad dagordning med de drenden som ska behandlas,

AKTIEAGARNA

e
e

Forslag
VALBEREDNING

J val

STYRELSE, ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

M&l och strategier |,  “[*Rapporter och kontroll

VD OCH BOLAGSLEDNING

INTERNA STYRINSTRUMENT
Affarsidé och mal, bolagsordning, styrelsens arbets-
ordning, vd-instruktioner, strategier, policys, insiderpolicy,
uppférandekod och karnvarden.

ARSSTAMMA
J val Info "
Info
REVISOR
Granskar arsredovisning samt styrelsens
och vd:s forvaltning av bolaget. Rapporterar
Info till styrelsen och aktiedgarna.

EXTERNA STYRINSTRUMENT

Aktiebolagslag, rsredovisningslag, andra relevanta lagar,
regelverk for emittenter samt Svensk kod for bolagsstyrning.
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information om resultatdisposition och det huvudsakliga
innehallet i 6vriga forslag.

Kallelse till extra bolagsstémma, dar fréga om &ndring
av bolagsordningen kommer att behandlas, ska utfar-
das tidigast sex och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelse till annan extra bolagsstamma ska utfardas tidi-
gast sex och senast tre veckor fore stamman.

Samtliga aktiedgare som ar registrerade i aktieboken
pa avstamningsdagen, och som anmalt deltagande i tid
har ratt att delta pa bolagsstamma och rosta motsva-
rande de till stdmman anmalda aktierna. Aktieagare
kan foretradas av ombud som givits fullmakt. Aktierna
maste dock anmélas till stamman med uppgifter om
ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars
aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att kunna utéva
rostratt pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera sina
aktier i eget namn, enligt vad som foljer av kallelsen till
bolagsstamman.

Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pd
arsstdamman ska inkomma med skriftligt férslag till
investrelldfingerprints.com eller till Bolagssekreteraren,
Fingerprint Cards AB, Box 2412, 403 16 Goteborg, senast
sju veckor fore arsstamman, for att garantera att &ren-
det kan inkluderas i kallelsen till arsstamman. De flesta
beslut p& bolagsstamman fattas med enkel majoritet. |
vissa fall foreskriver aktiebolagslagen dosk att beslut ska
fattas med kvalificerad majoritet, t ex for beslut om and-
ring av bolagsordningen vilket kraver att aktiedgare med
minst tvd tredjedelar av saval de avgivna rosterna som
de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman bifaller
beslutet. Frdga om incitamentsprogram kraver &nnu
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storre majoritet for bifall, i vissa fall kravs kvalificerad
majoritet med upp till 90 procent av de pa stamman fére-
tradda aktierna och résterna.

ARSSTAMMAN 2021

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2020 holls den 26
maj 2021 i Stockholm. Kallelse till drsstamman publice-
rades den 27 april 2021. Antal aktiedgare representerade
vid arsstamman var 155, féretradande 28,9 procent av
antalet roster och 15,8 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

e Faststallande av framlagda rakenskapshandlingar for
rakenskapsaret 2020.

e Faststallande av vinstdisposition dar vinsten balanse-
rades iny rakning.

e Ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande direktoren
for rakenskapsaret 2020.

e Godkannande av ersattningsrapport.

e Att antalet styrelseledamoter ska vara sju, utan
suppleanter.

e Val av styrelseledamoter, styrelseordforande samt
revisor.

e Faststdllande av styrelsearvode och arvode till revisor.

e Instruktion for valberedningen.

« Andring av bolagsordningen.

e Bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkop
och dverlatelse av egna aktier.

e Minskning av aktiekapitalet genom indragning av
aterkopta aktier samt 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

Darutover fattades beslut om bemyndiganden till styrel-
sen att under tiden fram till nastkommande arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan awikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemis-
sion av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konver-
tibler berattigande till B-aktier motsvarande hogst tjugo
procent (20 %) av det totala antalet utestdende aktier i
Bolaget per dagen for kallelsen till drsstamman 2021.
Ytterligare information om &rsstamman 2021 finns pa
Fingerprints webbplats: www.fingerprints.com

ARSSTAMMAN 2022

Arsstamman halls tisdagen den 24 maj 2022. Mot bak-
grund av den situation som rader till foljd av covid-19 och
for att minska risken for smittspridning genomfors stam-
man, med stdd av tillfalliga lagregler, genom forhands-
rostning (postrostning). Nagon stéamma med majlighet
att narvara personligen eller genom ombud kommer
inte att aga rum; det blir alltsd en stamma utan fysiskt
deltagande.

VALBEREDNINGEN

Arsstamman 2021 beslutade att bolaget ska ha en valbe-
redning bestdende av fyra (4) ledaméter. Styrelsens ordfo-
rande ska under aret sammankalla de till rostetalet tre (3]
storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera,
att jamte styrelseordféranden utgora ledamot i valbered-
ningen. Fér det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna
valjer att avstd fran sin ratt att utse ledamot i valbered-
ningen, ska nastkommande aktiedgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Valberedningen kan aven besluta, om l@mpligt, att utse
ytterligare en ledamot for en grupp storre aktieagare som
ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordforanden ska sammankalla till valbered-
ningens forsta sammantrade. Till ordforande i valbered-
ningen utses den ledamot som utsetts avden rostmassigt
storsta aktiedgaren om inte ledamaterna enas om annat.
Mandatperioden for valberedningen stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Sammansattningen av
valberedningen ska offentliggoras senast sex manader
fore drsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pd& den rést-
massigt stérsta agarregistrerade eller pa annat satt
kanda aktieagaren per den sista bankdagen i augusti
méanad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett leda-
moter i valberedningen inte langre tillhor de tre till ros-
tetalet storsta aktiedgarna, ska dess ledamot stalla sin
plats till forfogande varefter den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska aga ratt
att utse ny ledamot. Marginella forandringar som agt rum
I rostetalet behover dock inte beaktas, om e sarskilda
skal foreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort, ska valberedningen uppmana
den aktiedagare som utsett ledamoten att inom en
rimlig tid utse ny ledamot. Avstar aktiedgaren att utse
ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valbe-
redningen dvergd till narmast foljande till rostetalet
storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot
i valberedningen. Eventuella forandringar i valbered-
ningens sammansattning ska offentliggéras sé snart
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sadana skett. Valberedningen ska arbeta fram forslag i
nedanstéende fragor att féreldggas &rsstamman 2022:
e forslag till stammoordforanden

e forslag till styrelse
e forslag till styrelseordféranden

e forslag till styrelsearvoden
e forslagti
e forslagti

(
1l
e forslag till revisor
1l
(L revisorsarvode
lLriktlinjer for tillsattande av valberedning
Valberedningen i Fingerprints bestod infér arsstamman
2022 av:
e Johan Carlstrom (styrelseordférande i Fingerprint
Cards ABJ, ledamot i valberedningen
e Dimitrij Titov (utsedd av Velociraptor LTD), ordfo-
rande i valberedningen
e Helen Fasth Gillstedt (utsedd av Handelsbanken
Fonder), ledamot ivalberedningen
e Erik Svenonius (aktiedgare), ledamot |
valberedningen

Valberedningens ordforande &r ledamot i Fingerprint
Cards AB:s styrelse. Bolaget awviker féljaktligen i detta
avseende fran svensk kod for bolagsstyrning. Aktieagare
kan inkomma med forslag till valberedningen. Forslagen
skickas via e-post till: investrel@fingerprints.com.
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VALBEREDNINGENS ARBETE INFOR

ARSSTAMMAN 2022

Valberedningen har infor arsstamman 2022 hallit tre
sammantraden och daremellan haft [6pande kontakter i
olika valberedningsfragor.

En styrelseutvardering har genomfdrts genom att
styrelseledamoterna har besvarat ett antal fragor kring
styrelsens arbete. Svaren har sedan sammanstallts och
av styrelsens ordfdrande redovisats och diskuterats i
styrelsen. Darutover har styrelseledamaoter intervjuats av
en av valberedningens ledaméter, varefter redovisning av
intervjuerna skett till dvriga ledamdter i valberedningen.
Valberedningen har darefter i syfte att gora korrekta
bedomningar i frdga om styrelsesammansattningen,
bland annat tagit del av och tillsammans med styrelse-
ordforanden gatt igenom styrelseutvarderingen och sty-
relsens arbete samt styrelseordférandens redogorelse
for foretagets verksamhet, mél och strategier.

Valberedningen ar aven av uppfattningen att det ar
viktigt att styrelseledamoterna kan &gna den tid och
omsorg som kravs for att fullgéra sina uppgifter som sty-
relseledamaoter i Bolaget och valberedningen har darfor
bedomt omfattningen av styrelseledamaternas uppdrag
utanfor Bolaget och den tid som dessa uppdrag kraver.
Valberedningen har tillampat punkten 4.1 | Koden som
mangfaldspolicy och stravar kontinuerligt till att uppfylla
Kodens krav pa méngsidighet, bredd och kénsfordelning
i styrelsen. Valberedningen har i detta avseende gjort en
awagning mellan att uppnd en jamnare konsfordelning
med att forandra en val fungerande styrelse (se vidare
nedan) och kommit fram till att denna gang inte vidta

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

nagon forandring. Valberedningen anser emellertid att
arbetet med en jdmnare konsfordelning behaver fortga.

Valberedningen har aven haft ett flertal kontakter med
revisionsutskottet avseende revisionsutskottets rekom-
mendationer om val av revisor.

For att bedéma de krav som kommer att stéllas pa
styrelsen med hansyn till Bolagets verksamhet, utveck-
lingsskede och forhallanden i Gvrigt har valberedningen
diskuterat styrelsens storlek och sammansattning. Med
anledning av den val fungerande styrelsen tillsammans
med det behov som foreligger for styrelsearbetet framo-
ver, bedomer valberedningen sammantaget att styrelsen
dven fortsattningsvis bor bestd av 7 ledamater.

Valberedningen har analyserat den kompetens och
erfarenhet som finns hos styrelsens ledamater Llik-
som konsfordelningen, och jamfért med de behov som
identifierats. Valberedningens bedomning ar att den
foreslagna styrelsen har den bredd och erfarenhet som
Bolaget behdver for de strategiska utmaningar Bolaget
star infor. Valberedningen kan dérvid konstatera att den
foreslagna styrelsen har omfattande erfarenhet fran bl.a.
affarsverksamhet, teknik och finansmarknaden, telekom
och it, halvledarindustrin samt inom affarsjuridik och
foretagsforvarv.

STYRELSE OCHVD

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints styrelse bestd
av fyratill tio ledamoter med hogst fem suppleanter valda
av bolagsstamman for tiden intill slutet av nasta ars-
stamma. Styrelsen och styrelsens ordforande utses av

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

aktiedgarna vid varje arsstamma for tiden intill nasta ars-
stdmma, mandatperioden ar dérmed ett ar.

Forandringar i styrelsen kan forutom pa arsstéamma
ske genom beslut p& extra bolagsstéamma eller genom
att en ledamot valjer att avgd frén sitt uppdrag i fortid.

Vid arsstamman 2021 beslutades att omvalja Sofia
Bertling, Johan Carlstrom, Ted Elvhage, Alexander
Kotsinas, Tomas Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan
Vallejo till ordinarie styrelseledamater. Till styrelseordfc-
rande valdes Johan Carlstrom.

Valberedningen har bedomt att sju ledamdter ar obe-
roende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Sex av ledamoterna ar oberoende i férhallande till storre
aktiedgare. Styrelsen uppfyller séledes de krav pa obero-
ende som uppstalls i svensk kod for bolagsstyrning.

Styrelsen ansvarar for Fingerprints organisation och
forvaltning, i séval bolagets som aktiedgarnas intresse.
Styrelsen ska fortlopande bedoma Fingerprints ekono-
miska situation och tillse att bolaget &r organiserat sa
att bokforing, medelsforvaltning och ekonomiska for-
hallanden i ovrigt kontrolleras pé ett betryggande satt.
Styrelsen utser verkstéllande direktor, beslutar i fragor
rorande strategisk inriktning av verksamheten och bola-
gets overgripande organisation. Styrelsen faststaller
arligen en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens
arbete och dess inbordes arbetsfordelning, beslutsord-
ningen inom styrelsen, styrelsens motesordning samt
ordforandens arbetsuppgifter.

Darutover har styrelsen bland annat utfardat skrift-
liga instruktioner avseende arbetsfordelning mel-
lan styrelsen och verkstallande direktoren. Styrelsen
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STYRELSENS ARBETE

Aterkommande &renden pa styrelsemdten &r
koncernledningens avrapportering om affarsla-
get, verksamheten, organisation, resultat, stall-
ning och likviditet.

Bokslutskommuniké 2020.

Ett mote med fokus pad strategi- och malupp-
foljning.

Delérsrapport for forsta kvartalet.
Arsstimma samt ett konstituerande méte.

Delérsrapport for andra kvartalet.
En strategidag.

Delérsrapport for tredje kvartalet. Genomgang
och faststallelse av budget.

INNEHALL

faststaller aven policys och instruktioner for den l[6pande
verksamheten.

Den 6pande verksamheten leds av den verkstallande
direktdren. Den verkstallande direktoren forser regel-
bundet styrelsen med information om handelser som ar
av betydelse for koncernens utveckling, resultat, stall-
ning, likviditet eller i 6vrigt av sddan vikt att styrelsen ska
hallas informerad. Styrelsens ledaméter presenteras
separat pa sidorna 51-52 i arsredovisningen.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2021
Enligt nu gallande arbetsordning ska styrelsen sam-
mantrada vid minst fyra ordinarie tillfallen och vid ett
konstituerande sammantrade per &r. Vid behov ska extra
sammantraden hallas for sarskilda fragor. Antalet sty-
relsemoten uppgick under 2027 till 26. Aterkommande
punkter pd agendan p& styrelsemotena under aret ar
koncernledningens avrapportering om affarslaget, verk-
samheten, organisation, resultat, stallning och likviditet.
P& varen och hosten halls speciella styrelsemoten med
fokus pd strategi. Styrelsemoten pd hésten och fore jul
behandlar budget och affarsplan fér kommande ar.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelsemoten for
att fatta beslut om publicering av deldrs-, halvars- och
bokslutsrapport. Infér ordinarie arsstamma halls mote
for beslut om kallelse, &rsredovisning, bolagsstyrnings-
dokument samt ovriga arenden till stamman. Ledande
befattningshavare | Fingerprints har vid behov deltagit |
styrelsens moten sdsom féredragande i sarskilda frégor.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

ERSATTNINGSUTSKOTT

Ersattningsutskottet utvarderar och bereder fragor
om ersattning och anstallningsvillkor samt utarbetar
forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande
direktéren och ledande befattningshavare for beslut pa
drsstdmman. Ersattningsutskottet ska sakerstalla att
ersattningen motsvaras av gallande marknadsvillkor
for motsvarande befattningshavare | andra foretag och
darmed att bolagets erbjudande till medarbetarna ar
konkurrenskraftigt. Verkstallande direktdrens ersattning
faststalls av styrelsen.

Ersattningar till ovriga ledande befattningshavare
beslutas av verkstallande direktéren efter samrad med
ersattningsutskottet. Ersattningsutskottet har under
2021 bestatt av styrelseledamaéterna Juan Vallejo (ordfo-
rande), Sofia Bertling och Ted Elvhage.

Under rakenskapsaret 2021 sammantradde ersattnings-
utskottet vid tva tillfallen.

REVISIONSUTSKOTT

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja styrelsens
arbete med att sékerstalla hog kvalitet och effektivitet
inom intern kontroll, finansiell rapportering och extern
revision. Det innebar bland annat granskning av delars-
rapporter och bokslutskommunikéer fore publicering
och att behandla alla kritiska redovisningsfragor och
bedomningar kring risker. Revisionsutskottet traffar den
externa revisorn vid minst ett tillfalle under aret och gran-
skar och overvakar revisorernas opartiskhet och obero-
ende och uppmarksammar sarskilt huruvida revisorerna
bistar bolaget med andra tjanster &n revisionstjanster

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

samt bistar vid utarbetandet av forslag till bolagsstam-
mans beslut och val av revisorer.

Revisionsutskottet har under 2021 bestatt av styrel-
seledamoterna Alexander Kotsinas (ordférande), Johan
Carlstrom samt Dimitrij Titov. Under rakenskapsaret
sammantradde revisionsutskottet vid fyra tillfallen.

REVISOR

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints ha en eller tva
revisorer med eller utan suppleanter, alternativt ett eller
tvd registrerade revisionsbolag. Vid arsstamman 2021
valdes revisionsbolaget BDO Malardalen AB till revisor
fram till arsstamman 2022. BDO Malardalen har utsett
Johan Pharmanson som huvudansvarig revisor. Carl-
Johan Kjellman, BDO Malardalen AB, valdes ocksa till
revisor fram till &rsstdmman 2022.

Revisorn har till uppgift att pd aktiedgarnas vagnar
granska bolagets arsredovisning och bokféring samt
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning.
Revisorn utfor ocksd en oversiktlig granskning av ett
kvartalsbokslut samt utfardar yttranden over styrelsens
redogorelser i samband med till exempel nyemission och
beslut om teckningsoptionsprogram.

Styrelsen traffar arligen bolagets revisor for en redo-
gbrelse om att bolagets organisation ar utformad s3 att
bokforing, medelsférvaltning och forhallanden i 6vrigt
kan kontrolleras pd ett betryggande satt. Bolagets revi-
sor har kontinuerlig kontakt med revisionsutskottet och
deltar vid minst ett av revisionsutskottets sammantraden
under rékenskapsaret. Under 2021 var revisorn narva-
rande vid arsstamman den 26 maj.
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INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

Enligt drsredovisningslagen skall styrelsen arligen lamna
en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system
for intern kontroll och riskhantering avseende den finan-
siella rapporteringen.

Styrelsen ansvarar for bolagets interna kontroll, vars
syfte &ar att sakerstélla skydd av bolagets tillgéngar och
darigenom agarnas investering. Styrelsen har faststallt
attestinstruktion, finanspolicy och andra styrande doku-
ment med instruktioner och rutiner for verksamheten
som ska féljas upp regelbundet och rapporteras.

Attestinstruktionen innehaller regler om firmateckning
samt regler och befogenheter avseende beslut och god-
kannande av avtal, investeringar, kostnader och utlagg.

Finanspolicyn innehaller ramar for placeringar, Llik-
viditetshantering, valutasakring och  kreditgivning.
Forsaljning kreditsakras i storsta mojliga grad nar s& ar
mojligt och kreditforsaljning beviljas endast om kredit-
tagaren pd goda grunder kan forvantas fullgéra sina
forpliktelser.

KONTROLLMILJO

Det grundlaggande i kontrollmiljon for den finansiella
rapporteringen ar de riktlinjer och styrande dokument,
inkluderat styrelsens arbetsordning och instruktion till
verkstallande direktoren, samt ansvars- och befogen-
hetsfordelning avseende verksamhetens organisation.
Det ar i forsta hand vd:s ansvar att | det dagliga arbetet
uppratthalla den av styrelsen anvisade kontrollmiljon. Vd
rapporterar regelbundet till styrelsen enligt faststallda
rutiner. Aven bolagets revisor avlamnar rapporter frén
genomford granskning.
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RISKBEDOMNING

Riskbedomning sker l6pande och omfattar identifie-
ring och hantering av de risker som kan paverka verk-
samheten och den finansiella rapporteringen. Den
framsta risken utgdrs av vasentliga fel i redovisningen.
Riskhanteringen ar en del av verksamhetens processer
och olika metoder anvands for att sakerstalla att riskerna
hanteras enligt regelverk, instruktioner och rutiner i syfte
attavge korrekt information.

KONTROLLAKTIVITETER

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera de risker som
styrelsen och bolagets ledning bedomer vara vasent-
liga for den interna kontrollen av de finansiella rappor-
terna. Kontrollaktiviteterna som syftar till att forebygga,
upptacka och korrigera fel och awikelser utvarderas.
Ansvarsfordelning och organisation utgor struktur for
kontrollen.

Uppféljning sker inom respektive ansvarsomrade samt
for hela verksamheten. Attest och befogenhetsfordel-
ningen ger struktur for kontrollaktiviteter liksom tydliga
regler for beslut om investering, forsaljning, inkop och
avtal. Kontrollaktiviteter utgar ocksé fran affarsidé, stra-
tegier och mal och det som ar kritiskt for verksamheten.
En hog it-sakerhet ar en forutsattning for en god intern
kontroll av den finansiella rapporteringen. lt-strategin
lagger vikt vid sékerhet och funktionalitet dar sékerhe-
ten &r det viktigaste da det utan sakerhet foljer forsam-
rad funktionalitet. Extern finansiell rapportering med
atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern finansiell
rapportering sker m&nadsvis. Den finansiella styrningen
sker utifrén affarsplan som bryts ned till &rsbudget.

OVERSIKT STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET

Budget revideras under aret och blir prognoser och
underlag for uppfoljning mot utfall. Vid rapportering gors
analyser och kommentarer av utvecklingen i forhallande
till uppstéllda mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker
genom l6pande projektuppfoljning med avrapportering
av delprojekt. Utfort arbete och utgifter relateras till pla-
ner och budget och forvantade kvarvarande projektutgif-
ter till projektets fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med uppfolj-
ning av kvalitet och prestationer mot leverantérer, kunder
och interna processer. Uppfoljning av likviditet och kas-
saflode sker lopande med uppdatering av prognoser och
atfoljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga analy-
sen av de finansiella rapporterna pa olika nivaer ar cen-
tral for att sakerstalla att den finansiella rapporteringen
inte innehaller vasentliga fel. Kontrollaktiviteter och upp-
delning pé olika funktioner finns inbyggt i hela processen
for finansiell rapportering.

Bolaget har ingen dedikerad internrevisionsfunktion,
da styrelsen har gjort bedomningen att interna funktioner
och processer inom ekonomi, juridik och kvalitet tillgodo-
ser behoven av granskning och kontroll.

ERSATTNING TILL STYRELSE

Arsstamman 2021 beslutade om ett sammanlagt fast
styrelsearvode om 2 320 000 kronor, varav till styrelsens
ordférande 640 000 kronor och till 6vriga ledamoter
280 000 kronor per ledamot. Arvode for utskottsarbete
utgar med 420 000 kronor att fordelas enligt foljande:
Revisionsutskott: 130 000 kronor till ordféranden samt
65 000 kronor till ledamot. Ersattningsutskott: 80 000
kronor till ordféranden samt 40 000 kronor till ledamot.

AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER OVRIGT

Styrelseledamot som uppbér 6n frén Fingerprints erhal-
ler inget styrelsearvode. Styrelseledamot som tillkom-
mer under aret erhaller arvode i férhallande till atersta-
ende tid till n&sta arsstamma.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Arsstamman 2020 beslutade i enlighet med forslaget
att en inom styrelsen utsedd ersattningskommitté
ska bereda riktlinjer avseende 0n och 6vriga anstall-
ningsvillkor for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare och foreldgga styrelsen for-
slag till beslut i sddana fragor. De antagna riktlinjerna
finns beskrivna i forvaltningsberattelsen pa sidan 59.

BOLAGSORDNING

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verksamhet,
antalet styrelseledamoter och revisorer, hur kallelse
ska ske till bolagsstamma, arendebehandling under
drsstamma och var stdmma ska hallas samt aktieslag,
foretradesratt samt hembud avseende bolagets A-aktier.
Géllande bolagsordning finns att tillgd p& Fingerprints
webbplats, www.fingerprints.com.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Fingerprints policys och riktlinjer ar sarskilt viktiga
for en korrekt redovisning, rapportering och informa-
tionsgivning. Informationen skall cka kunskapen om
Fingerprints, oka fortroendet for Fingerprints, dess led-
ning och anstallda samt beframja affarsverksamheten.
For kommunikation med interna och externa par-
ter finns en kommunikationspolicy med riktlinjer for



FINGERPRINT CARDS ARSREDOVISNING 2021 INNEHALL
STYRELSEN - FUNKTION, NARVARO OCH ERSATTNING
Oberoende i
forhallande till
Styrelse- Utskotts-
Storre Nérvaro arvode arvode
Namn Funktion  Invald Utskott Bolaget &gare moten 2021  2021/22 (Tkr) 2021/22 (Tkr)
Styrelse-
Johan Carlstrom ordforande 2018-05-29  Revisionsutskott Ja Nej 26/26 640 65
Tomas Mikaelson Ledamot 2016-05-04 Ja Ja 25/26 280 -
Alexander Kotsinas  Ledamot ~ 2017-04-20  Revisionsutskott Ja Ja 24/26 280 130
Dimitrij Titov Ledamot 2017-04-20  Revisionsutskott Ja Ja 26/26 280 65
Ted Elvhage Ledamot  2018-05-29  Ersattningsutskott  Ja Ja 24/26 280 40
Juan Vallejo Ledamot ~ 2018-05-29  Ersattningsutskott  Ja Ja 26/26 280 80
Sofia Bertling Ledamot ~ 2019-05-22  Ersattningsutskott  Ja Ja 25/26 280 40

bolagets kommunikation. Syftet ar att sakerstalla att
informationsskyldigheten efterlevs pd ett korrekt och
fullstandigt satt.

UPPFOLJNING
Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner, policys
och rutiner foljs upp av styrelsen och koncernledningen.
Vid styrelsemoten behandlas affarslaget och bolagets
finansiella situation. Infor publicering av finansiella rap-
porter gar styrelsen igenom de rapporterna och beslutar
om publicering. Styrelsen utvarderar sitt och vd:s arbete
arligen.

Minst en av delars- och halvérsrapporterna samt alltid
drsredovisningen revideras av revisor. Manadsvis sker
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rapportering till styrelsen fran vd i vilken alla delar for
verksamhetens funktioner ingar.

Ledningsgruppen sammantrader med hog frekvens
och foljer upp affarsutveckling, den finansiella utveck-
lingen och stallningen samt paverkande handelser.

Styrelsen sammantrader med revisor under aret for
att ga igenom revisionen av den interna kontrollen samt
ovriga uppdrag. Prognos och budgetarbetet sker lopande
med rullande prognoser vilka baserar sig pa uppdaterad
information om forsaljning, materialanskaffning, opera-
tiva kostnader samt produkt- och teknisk utveckling.

Styrelsen
Goteborg den 21 april 2022

OVERSIKT

STRATEGI & VERKSAMHET HALLBARHET AKTIEN & STYRNING FINANSIELLA RAPPORTER

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till bolagsstamman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2021 pa sidorna 45-50 och fér att den &r
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfatt-
ning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6
arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag &r férenliga med &rsredovisningen och koncern-
redovisningen samt ar i dverensstammelse med arsredovisningslagen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

BDO MALARDALEN AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor

Carl-Johan Kjellman
Auktoriserad revisor

OVRIGT





