Fingerprint Cards AB
Ersdttningsrapport 2025
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Fingerprint
Cards AB, antagna av arsstimman 2024, tillimpades under ar 2025. Rapporten innehaller aven
information om ersattning till verkstillande direktor. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7 (Anstillda,
personalkostnader och ledande befattningshavares och styrelsens ersattningar). Information om
ersittningsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen for 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 7 i arsredovisningen for 2025.

Bolagets utveckling under 2025

Verkstillande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 4-5 i
arsredovisningen for 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsittning for en hallbar och framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och
tillvaratagandet av langsiktiga intressen, ar att bolaget kan attrahera, engagera, utveckla och behalla
kvalificerade medarbetare. Bolagets ersattningsriktlinjer ska sikerstilla att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Fingerprint Cards ska, enligt av arsstimman 2024 beslutade riktlinjer, erbjuda ersattning till ledande
befattningshavare bestaende av fast |6n, rorlig ersittning, pension och sedvanliga forsikringar.
Ersattningen till ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig, och rorliga ersattningar skall vara
baserade pa forutbestimda mal. Rorliga ersattningar till ledande befattningshavare kan baseras pa saval
foretagsparametrar (sasom intdkter, rorelseresultat och likviditet) som individuella mal. Den totala
ersittningen ska sammantaget innebira en god balans mellan a ena sidan intresset att motivera och
beldna bolagsledningen och a andra sidan bibehalla kostnadseffektivitet for bolaget.

Riktlinjerna aterfinns i arsredovisningen for 2025.

Under 2025 har Bolaget implementerat de langsiktiga  incitamentsprogrammen
Personaloptionsprogram 2025/2028 (for anstallda inklusive verkstallande direktor och andra ledande
befattningshavare) samt Personaloptionsprogram 2025/2029 (for styrelseledamoter). Programmen
antogs av arsstimman den 24 juni 2025, och finns beskrivna i Not 55 Personaloptioner i
arsredovisningen for 2025.

Tilldelning av personaloptioner (Personaloptionsprogram 2025/2029)

e  Christian Lagerling, styrelseordforande: 56 907
e John Lord, styrelseledamot (avgick ur styrelsen i februari 2026): 28 453
e Carl Johan Grandinson, styrelseledamot: 28 453

Optionerna tilldelades den 14 juli 2025.
Huvudvillkor for Personaloptionsprogram 2025/2029



Tilldelade optioner omfattas av intjanande (“vesting”), dar en fjardedel av optionerna intjanas
den | september 2026, 2027, 2028 respektive 2029.

Om en deltagares styrelseuppdrag i Fingerprints upphor under intjanandeperioden forfaller
optionerna som huvudregel. Det finns dock vissa undantag (Good Leaver-situationer) dar
endast den icke intjdinade delen av optionerna forfaller. Exempel pa Good Leaver-situationer
ar pensionering, allvarlig sjukdom eller dodsfall.

Intjanade optioner kan utnyttjas mellan den | september 2029 och den | november 2029,
forutsatt att I6senkursen uppnas.

Losenkursen motsvarar |75 procent av aktiekursen efter avstamningsdagen for
sammanliggningen av aktier. Det innebar att deltagarna inte erhdller nagon forman fran
programmet om inte aktiekursen 6kar med minst 75 procent.

Tilldelning av personaloptioner (Personaloptionsprogram 2025/2028)

Adam Philpott, vd: 92 949
Fredrik Hedlund, CFO: 53 113
David Eastaugh, Chief Strategy & Technology Officer: 39 835

Optionerna tilldelades den 14 juli 2025.

Huvudvillkor for Personaloptionsprogram 2025/2028

Tilldelade optioner omfattas av intjanande (’vesting”), dar en tredjedel av optionerna intjanas
den | september 2026, 2027 respektive 2028.

Om en deltagares anstillning i FPC upphor under intjanandeperioden forfaller optionerna som
huvudregel. Det finns dock vissa undantag (sa kallade Good Leaver-situationer) dar endast den
icke intjinade delen av optionerna forfaller. Exempel pa Good Leaver-situationer ar
pensionering, allvarlig sjukdom, dodsfall eller uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Intjanade optioner kan utnyttjas mellan den | september 2028 och den | november 2028,
forutsatt att I6senkursen uppnas.

Losenkursen motsvarar |50 procent av aktiekursen efter avstamningsdagen for
sammanliggningen av aktier. Det innebar att deltagarna inte erhdller nagon forman fran
programmet om inte aktiekursen okar med minst 50 procent.

Revisorns  yttrande over bolagets efterlevnad av  riktlinjerna  finns  tillginglig  pa
https://www.fpc.com/se/investerare/bolagsstyrning/bolagsstammor/aarsstamma-2026/. Ingen ersattning
har kravts tillbaka under aret.



Tabell | — Totalersattning till verkstallande direktoren for ar 2025 (KSEK)

I Fast I6n och 2 Rorlig
X formaner ersittning 3

Befattningsha Extra 4 5 Total 6 Andelen
varens namn o, o . . | ordind | Pensionsk R fast/rorlig

L. Grund | Ovriga Ettarig | Flera ersattning el o
(position) (2) 15n formaner ) vi ra ostnad ersdttning (%)

g poster

Adam Philpott
(VD) 2025 | 3982 23 4191 98 8294 48 % / 50%

1) Fast I6n och formaner
Grundlon

Adam Philpott (VD)3 982 KSEK
Ovriga férmaner
Adam Philpott 23 KSEK

2) Rorlig ersdttning
Ettarig (1)
Adam Philpott bonus 4 191 KSEK short term incentive bonus.

3) Extraordinira poster

4) Pensionskostnad

Avser premieinbetalningar gjorda till tjanstepension under 2025. Tjanstepensionen ar
avgiftsbaserad.

Adam Philpott 98 KSEK

5) Total ersiattning

Fast 16n, formaner, bonus och pension.

Adam Philpott 8 294 KSEK

Aktiebaserad ersattning

Det finns ett pagaende langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i bolaget. Bolagets medarbetare,
ledande befattningshavare och styrelseledaméter har tilldelats aktieoptioner under aret.

Tillampning av prestationskriterier, rorlig kontantersattning




Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning viljs for att forverkliga
bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier beaktas de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for aret.

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 - Forandringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade riakenskapsaren (RR) (Mkr)

Da detta dokument utgor den femte ersittningsrapporten som Fingerprint Cards AB upprittar anges
i tabellen nedan endast information avseende rikenskapsaret 2021, 2022, 2023, 2024 och
2025.

RR2021 RR2022 RR2023 RR2024 RR2025

Ersattning till verkstallande direktor 11,9 22,3 7,5 5,1 8,3

Koncernens rérelseresultat 3) -7,6 -631,0 -320,4 -521,7 -53,8
Genomsnittlig ersattning baserat pa antal

heltidsanstallda | moderbolaget. 0,8 1,0 1,1 1,0 1,0

I)  Exklusive medlemmar i koncernledningen. Ersittningarna bestar av grundlon, dvriga formaner, rorlig ersittning och
pensionskostnad, vilket dr samma som ingar i ersittning till verkstillande direktéren (Tabell 1). Totala ersittningar
har dividerats med antalet heltidsanstillda i moderbolaget, exklusive medlemmar i koncernledningen, for att erhalla
en genomsnittlig ersattning

2) Belopp som anges for VD avser utbetalade belopp. | AR avses bokforda belopp.

3) Koncernens resultat inkluderar avvecklad verksamhet.



