1(4)

VALBEREDNINGENS FORSLAG INKLUSIVE MOTIVERAT YTTRANDE INFOR ARSTAMMAN
2019 | FINGERPRINT CARDS AB (PUBL)

Valberedningen i Fingerprint Cards AB (publ) ("Bolaget”), som utgdrs av Johan Carlstrom (styrelsens
ordférande), Dimitrij Titov (utsedd av Velociraptor Ltd), och Rikard Andersson (utsedd av SEB
Investment Management AB) har anmalt att de vid arsstamman kommer att framlagga foljande forslag
savitt avser punkterna 2 och 10-15 enligt den i kallelsen foreslagna dagordningen:

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman
Valberedningen foreslar att advokat Axel Calissendorff utses till ordférande vid stamman.

Punkt 10 - Bestammande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta (8) ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststéallande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet per ledamot lamnas oférandrade jamfort med foregaende
mandatperiod. Det innebar att valberedningen foreslar ett sammanlagt fast styrelsearvode om 2 515
000 kronor, varav till styrelsens ordférande 625 000 kronor och till évriga ledamoter 270 000 kronor
per ledamot.

Darutover tillkommer arvode for kommittéarbete som foreslas utgd med 370 000 kronor att fordelas
enligt féljande.

Revisionsutskott: 115 000 kronor till ordféranden samt 60 000 kronor till annan ledamot.
Erséattningsutskott: 65 000 kronor till ordféranden samt 35 000 kronor till annan ledamot.

Punkt 12 - Faststallande av arvode till revisor
Arvode till revisor ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Johan Carlstrom, Ted Elvhage, Urban Fagerstedt, Alexander
Kotsinas, Tomas Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan Vallejo. Till ny styrelseledamot foreslas Sofia
Bertling. Till styrelseordférande foreslas Johan Carlstrom.

Presentation av foéreslagen ny styrelseledamot

Sofia Bertling (fédd 1970)

Sysselséttning och 6vriga styrelseuppdrag

General Manager SECTRA Medical Education, vilket innebar chef fér affarsenheten Medical
Education och 1 av 8 personer i SECTRA AB’s ledningsgrupp.

Styrelseordférande och verkstéllande direktor i det vilande bolaget ReachlT Consulting AB.

Utbildning
Bergsingenjor, Kungliga Tekniska Hogskolan
PhD, Kungliga Tekniska Hogskolan

Bakgrund
2018- General Manager SECTRA Medical Education.
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2015-2017 verkstallande direktér, HERMES Medical Solutions AB, Inc, China dvs fér Hermes Bolag i
USA, Kanada, China samt Sverige med dotterbolag i UK.
2008-2015 COO HERMES Medical Solutions

2006-2008 Quality Manager HERMES Medical Solutions
2005-2006 Project Manager HERMES Medical Solutions
1994-1999 Research Engineer Swerea KIMAB

Egna och narstdendes aktieinnehav och innehav av finansiella instrument i Bolaget
Inget innehav

Information om de till omval féreslagna ledamoéterna finns pa Bolagets hemsida,
www.fingerprints.com.

Punkt 14 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor samt att
revisionsbolaget Moore Stephens KLN AB, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
omvaljs till revisor for en mandatperiod om ett ar for tiden intill slutet av arsstamman 2020. Moore
Stephens KLN AB har anmalt avsikten att auktoriserade revisorn UIf Lindesson ska utses till
huvudansvarig revisor. Information om Moore Stephens KLN AB och UIf Lindesson aterfinns pa
http://www.moorestephens.se/.

Punkt 15 - Beslut om valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledamoter. Styrelsens ordférande ska under
aret sammankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att
jamte styrelseordféranden utgora ledamot i valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta
aktieagarna véljer att avsta fran sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska nastkommande
aktiedgare i storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen kan
aven besluta, om sa befinns lampligt, att utse ytterligare en ledamot for en grupp storre aktieagare
som ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens forsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta aktiedgaren om inte
ledamoterna enas om annat. Mandatperioden for den utsedda valberedningen stréacker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggdras senast sex
manader fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den réstmassigt storsta agarregistrerade eller pa annat
satt kanda aktieagaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av aktieagarna
som utsett ledamaéter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna, ska
dess ledamot stélla sin plats till férfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella forandringar som agt rum i réstetalet
behdéver dock inte beaktas, om ej sarskilda skal féreligger.

Om nagon ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska valberedningen uppmana
den aktieagare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny ledamot i valberedningen. Avstar
aktieagaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen.
Eventuella forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggtras sa snart sddana skett.
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Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2020 for
beslut:

o forslag till stammoordféranden

o forslag till styrelse

o forslag till styrelseordféranden

o forslag till revisor

o forslag till styrelsearvoden

o forslag till revisorsarvode

o forslag till riktlinjer for tillsattande av valberedning

Valberedningens yttrande betraffande sitt forslag till styrelse

| arbete med att utse valberedningen, har Bolagets chefsjurist pa uppdrag av styrelsens ordférande
aven kontaktat de dvriga rostméssigt storsta &garna. Dessa har dock avbojt medverkan. Foljaktligen
har detta medfort att Bolaget avviker fran svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) da majoriteten i
valberedningen, inklusive dess ordférande, utgdrs av medlemmar i Bolagets styrelse.

For att bedéma de krav som kommer att stéallas pa styrelsen med hansyn till Bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt har valberedningen diskuterat styrelsens storlek och
sammanséttning. Med anledning av den val fungerande styrelsen tillsammans med det behov som
foreligger for styrelsearbetet framéver, bedomer valberedningen sammantaget att styrelsen bor besta
av 8 ledaméter, vilket innebér att styrelsen utdkas med en ledamot.

Valberedningen har infér arsstamman 2019 hallit fem sammantraden och daremellan haft I6pande
kontakter i olika valberedningsfragor samt méten med styrelsekandidater.

En styrelseutvardering har genomférts genom att styrelseledamoterna har besvarat ett antal fragor
kring styrelsens arbete. Svaren har sedan sammanstéllts och av styrelsens ordférande redovisats och
diskuterats i styrelsen. Valberedningen har déarefter i syfte att gora korrekta bedémningar i fraga om
styrelsesammansattning, bland annat tagit del av och tillsammans med styrelseordféranden gatt
igenom styrelseutvarderingen och styrelsens arbete samt styrelseordférandens redogoérelse for
foretagets verksamhet, mal och strategier.

Valberedningen har aven analyserat den kompetens och erfarenhet som finns hos styrelsens
ledaméter liksom kodnsférdelningen, och jamfért med de behov som identifierats. Valberedningens
beddmning ar att den foreslagna styrelsen har stor bredd och innehar omfattande erfarenhet fran bl.a.
affarsverksamhet, teknik och finansmarknaden, telekom och IT, halvledarindustrin samt inom
affarsjuridik och foretagsforvarv.

Valberedningen har tillampat punkten 4.1 i Koden som mangfaldspolicy och stravar kontinuerligt till att
uppfylla Kodens krav p& mangsidighet, bredd och kénsfoérdelning i styrelsen. Genom den nu
foreslagna styrelsen har valberedningen tagit ett steg i riktning mot en jamnare kénsférdelning, och
bedomer att detta arbete behover fortga.

Valberedningen har aven haft ett flertal kontakter med revisionsutskottet avseende revisionsutskottets
rekommendationer om val av revisor.



