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Bolagsstyrningsrapport

Fingerprint Cards AB (publ) (Fingerprints) &r ett svenskt publikt aktiebolag, noterat pd Nasdaq Stockholm, med séte i Géteborg, Véstra
Gotaland.

Bolagsstyrningen i Fingerprints utgar fran lagstiftning och andra regelverk; aktiebolagslagen, bolagsordningen, Nasdag Stockholms regelverk
for emittenter, Svensk kod férbolagsstyrning ("Koden”), andra tillampliga lagar och regler samt interna regelverk.

Fingerprints stravar efter att skapa langsiktigt varde for aktiedgare och Gvriga intressenter. Detta innebér att sakerstalla en effektiv
organisationsstruktur, system for internkontroll, riskhantering samt transparent intern och extern rapportering.

Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och Koden for bolagsstyrning. Dess primara syfte &r att
beskriva bolagsstyrningen inom Fingerprints. Rapporten kommer fér detta &ndamal endast i mindre utstrackning att redovisa information som
féljer av tillampliga regelverk.

Fingerprints revisorer har I&st rapporten och ett yttrande fran revisorerna har fogats till densamma.

Ansvarsférdelning

Aktiedgarna utovar sitt inflytande éver Fingerprints pé bolagsstdmman som &r bolagets hdgsta beslutande organ. Ansvaret for bolagets
organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter ankommer pé styrelsen och verkstéllande direktéren i enlighet med tillampliga lagar
och regelverk samt styrelsens interna styrinstrument.

Aktieagare
Fingerprints ar ett avstamningsbolag med vilket avses att bolagets aktiebok fors av Euroclear Sweden AB.

Vid arsskiftet 2025/2026 hade bolaget 24 340 (50 991) kdnda aktie&gare. Det registrerade aktiekapitalet uppgick till 162 023 052 kronor férdelat
pa 3 937 A-aktier och 7583 750 B-aktier. A-aktierna medfor réstratt om tio roster per aktie och B-aktierna medfor rostréatt om en rost per aktie.
A- och B-aktier medfér samma dgarandel i bolaget samt beréattigar till lika stor utdelning. ,&terkﬁpta aktier utgor eget innehav och har inget
vérde bland tillgdngarna eller eget kapital.

De tio storsta dgarna hade vid arsskiftet 2025/2026 ett totalt innehav motsvarande 14,1 procent av résterna.

Arsstdamma

Vid &rsstdmman faststélls resultat- och balansrékning for féregadende rékenskapsar avseende moderbolag samt koncern. Vid arsstamman
beslutas dven om utdelning och ansvarsfrihet for styrelseledaméter och VD, valjs styrelse och styrelseordférande samt faststalls dess arvode.
Vidare véljs revisor och beslutas om arvode till revisorn, samt behandlas andra lagstadgade drenden. Beslut fattas om valberedning och riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt om andra forslag frén styrelsen och aktiedgare.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt p& bolagets webbplats. Att kallelse skett ska
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse till arsstdmma utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére stimman. Kallelsen ska innehélla
information om anmalningsférfarandet och senaste tidpunkt fér anmalan, ratt att delta och résta pa stdmman, numrerad dagordning med de
drenden som ska behandlas, information om resultatdisposition och det huvudsakliga innehallet i 6vriga forslag.

Kallelse till extra bolagsstdmma, dar frdga om andring av bolagsordningen kommer att behandlas, ska utfardas tidigast sex och senast fyra
veckor fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex och senast tre veckor fore stamman.

Samtliga aktiedgare som &r registrerade i aktieboken pa avstamningsdagen, och som anmaélt deltagande i tid har ratt att delta pé bolagsstdmma
och résta motsvarande de till stimman anmélda aktierna. Aktiedgare kan foretradas av ombud som givits fullmakt. Aktierna maste dock
anmalas till stAmman med uppgifter om ombudet samt ingivande av fullmakten. Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att
kunna ut6va réstratt pa bolagsstamman, tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn, enligt vad som féljer av kallelsen till bolagsstdmman.

Aktiedgare som &nskar fa ett drende behandlat pa arsstdmman ska inkomma med skriftligt férslag till investrel@fpc.com eller till
Bolagssekreteraren, Fingerprint Cards AB, Box 2412, 403 16 Géteborg, senast sju veckor fére arsstdmman, for att garantera att drendet kan
inkluderas i kallelsen till arsstdmman.

De flesta beslut pa bolagsstdmman fattas med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver aktiebolagslagen dock att beslut ska fattas med
kvalificerad majoritet, t ex for beslut om &ndring av bolagsordningen vilket kraver att aktiedgare med minst tva tredjedelar av séval de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstdmman bifaller beslutet. Frdga om incitamentsprogram kréver &nnu stérre majoritet for
bifall, i vissa fall kravs kvalificerad majoritet med upp till 90 procent av de pa stimman féretréddda aktierna och résterna.

Arsstamman 2025

Arsstamman avseende rakenskapsaret 2024 holls den 24 juni i Stockholm. Kallelse till arsstimman publicerades den 23 maj 2025. Antal
aktiedqgare representerade vid arsstdmman var 50, féretrddande 9,1 procent av antalet réster och 9,1 procent av antalet aktier.

ARSSTAMMAN FATTADE BESLUT OM:

- Faststéllande av framlagda rakenskapshandlingar for rakenskapsaret 2024.

- Faststallande av vinstdisposition dar vinsten balanserades i ny rékning.

- Ansvarsfrihet for styrelse och verkstéllande direktéren for rékenskapsaret 2024.
« Godkannande av erséattningsrapport.

« Att antalet styrelseledamoter ska vara fyra, utan suppleanter.
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« Val av styrelseledamoter, styrelseordférande samt revisor.
- Faststallande av styrelsearvode och arvode till revisor.
- Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier.

- Inrattande av langsiktiga incitamentsprogram.
» Andring av bolagsordningen for att mojliggéra sammanlaggning av aktier.

Darutdver fattades beslut om bemyndiganden till styrelsen att under tiden fram till ndstkommande &rsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till B-aktier motsvarande hdgst tjugo procent av det totala antalet utestaende aktier i Bolaget.

Ytterligare information om &rsstdmman 2025 finns pa FPC:s webbplats: www.fpc.com.

Arsstamma 2026
Arsstamma halls den 3 juni 2026 | KANTER Advokatbyrés lokaler p& Engelbrektsgatan 3, 114 32 Stockholm.

Valberedning

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledaméter. Styrelsens ordférande ska under aret sammankalla de till rostetalet tre (3)
storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera, att jamte styrelseordféranden utgéra ledamot i valberedningen. For det fall ndgon av
de tre stérsta aktiedgarna véljer att avsta frén sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska ndstkommande aktieédgare i storleksordning
beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Valberedningen kan &ven besluta, om lampligt, att utse ytterligare en ledamot fér en grupp storre aktiedgare som ska adjungeras till
valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i valberedningen utses den ledamot som utsetts
av den rostmassigt stérsta aktieagaren om inte ledamoéterna enas om annat. Mandatperioden for valberedningen stracker sig fram till dess att
ny valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentligg6ras senast sex manader fore arsstdmman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den réstmassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat satt kdnda aktiedgaren per den sista
bankdagen i september manad. Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet
stdrsta aktiedgarna, ska dess ledamot stélla sin plats till férfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella férandringar som agt rum i réstetalet behdver dock inte beaktas, om ej sarskilda skal
féreligger.

Om nagon ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska valberedningen uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
inom en rimlig tid utse ny ledamot. Avstar aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till ndrmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot i valberedningen. Eventuella forandringar i valberedningens
sammanséattning ska offentligg6ras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstamman 2026:

« Forslag till stdmmoordféranden

« Forslag till styrelse

« Forslag till styrelseordféranden

« Forslag till revisor

« Forslag till styrelsearvoden

« Forslag till revisorsarvode

« Eventuellt forslag till andring av riktlinjer for tillsdttande av valberedning

Valberedningen i Fingerprints bestod inf6r arsstdmman 2026 av:

- Niels Henrik Balle (aktiedgare), ordférande i valberedningen

« Sara Viktorsson (utsedd av aktiedgaren Johan Carlstrém med bolag), ledamot i valberedningen
« Torbjorn Persson (aktiedgare), ledamot i valberedningen

« Christian Lagerling (styrelseordférande i Fingerprint Cards AB), ledamot i valberedningen

Aktiedgare kan inkomma med forslag till valberedningen. Forslagen skickas via e-post till: investrel@fpc.com.
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Styrelse och vd

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints styrelse besta av fyra till tio ledamé&ter med hdgst fem suppleanter valda av bolagsstamman for tiden
intill slutet av n&sta arsstdmma. Styrelsen och styrelsens ordférande utses av aktiedgarna vid varje arsstdmma for tiden intill ndsta arsstamma.
Mandatperioden &r dédrmed ett ar.

Forandringar i styrelsen kan férutom pa arsstdmma ske genom beslut pa extra bolagsstdmma eller genom att en ledamot valjer att avga fran sitt
uppdrag i fortid.

Vid &rsstdmman den 24 juni 2025 beslutades att omvélja styrelseledamoterna Christian Lagerling och Adam Philpott, samt valja John Lord och
Carl Johan Grandinson till styrelseledaméter. Christian Lagerling omvaldes till styrelseordférande.

Infér arsstémman bedémde valberedningen att tva ledamaéter var oberoende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen, och att samtliga fyra
ledaméter var oberoende i férhallande till storre aktiedgare.

Valberedningen har tilldmpat punkten 4.1i Svensk kod fér bolagsstyrning om méngfaldspolicy och strévar kontinuerligt efter att uppfylla kodens
krav pa mangsidighet, bredd och kénsférdelning i styrelsen. Mot bakgrund av Bolagets férdndringsarbete samt att vissa ledaméter har varit i
styrelsen under langre tid, beddmer valberedningen att det behdvs en forandring av styrelsens sammansattning. Valberedningen vill daven
understryka att en jdmnare konsfoérdelning behdver prioriteras framdver.

Styrelsen ansvarar for Fingerprints organisation och férvaltning, i sdvél bolagets som aktiedgarnas intresse. Styrelsen ska fortlépande bedéma
Fingerprints ekonomiska situation och tillse att bolaget &r organiserat sa att bokféring, medelsférvaltning och ekonomiska férhallanden i 6vrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen utser verkstallande direktor, beslutar i fragor rérande strategisk inriktning av verksamheten och
bolagets dvergripande organisation.

Styrelsen faststéller arligen en skriftlig arbetsordning som reglerar styrelsens arbete och dess inbordes arbetsférdelning, beslutsordningen
inom styrelsen, styrelsens métesordning samt ordférandens arbetsuppgifter. Darutéver har styrelsen bland annat utféardat skriftliga
instruktioner avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren.

Styrelsen faststaller dven policys och instruktioner for den I6pande verksamheten. Den I6pande verksamheten leds av den verkstéallande
direktoren. Den verkstallande direktdren forser regelbundet styrelsen med information om héndelser som ar av betydelse fér koncernens
utveckling, resultat, stallning, likviditet eller i dvrigt av sédan vikt att styrelsen ska hallas informerad.

Styrelsens arbete under 2025

Enligt nu géllande arbetsordning ska styrelsen sammantréada vid minst fyra ordinarie tillféllen och vid ett konstituerande sammantréde per ar.
Vid behov ska extra sammantraden hallas for sarskilda fragor.

Antalet styrelsemd&ten uppgick under 2025 till 24. Aterkommande punkter pa agendan pa styrelsemdtena under ret &r koncernledningens
avrapportering om affarsldget, verksamheten, organisation, resultat, stélining och likviditet. P& varen och hsten hélls speciella styrelseméten
med fokus pé strategi. Styrelsemdten pa hésten och fére jul behandlar budget och affarsplan for kommande ar.

| anslutning till kvartalsslut halls styrelseméten for att fatta beslut om publicering av delars-, halvérs- och bokslutsrapport. Infér ordinarie
arsstdmma halls mote for beslut om kallelse, arsredovisning, bolagsstyrningsdokument samt évriga drenden till stAmman. Ledande
befattningshavare i Fingerprints har vid behov deltagit i styrelsens méten sdsom féredragande i sérskilda fragor.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet utvarderar och bereder fragor om ersattning och anstaliningsvillkor samt utarbetar forslag till riktlinjer fér erséttning till
verkstéllande direktéren och ledande befattningshavare for beslut pa arsstdmman. Ersattningsutskottet ska sikerstélla att ersattningen
motsvaras av géllande marknadsvillkor fér motsvarande befattningshavare i andra féretag och darmed att bolagets erbjudande till medarbetarna
ar konkurrenskraftigt. Verkstallande direktorens ersattning faststalls av styrelsen.

Ersattningar till Gvriga ledande befattningshavare beslutas av verkstéllande direktéren efter samradd med erséttningsutskottet.
Ersattningsutskottet har under 2025 bestatt av styrelseledaméterna Carl Johan Grandinson (ordférande), John Lord och Christian Lagerling.

Under rékenskapsaret 2025 sammantradde ersattningsutskottet vid ett tillfalle, innan arsstdmman 2025. Adam Philpott och Juan Vallejo deltog
i motet.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet har till uppgift att stodja styrelsens arbete med att sékerstélla hdg kvalitet och effektivitet inom intern kontroll, finansiell
rapportering och extern revision. Det innebér bland annat granskning av delarsrapporter och bokslutskommunikéer fére publicering och att
behandla alla kritiska redovisningsfragor och bedémningar kring risker. Revisionsutskottet traffar den externa revisorn vid minst ett tillfélle
under aret och granskar och 6vervakar revisorernas opartiskhet och oberoende och uppméarksammar sarskilt huruvida revisorerna bistar
bolaget med andra tjanster &n revisionstjénster samt bistar vid utarbetandet av forslag till bolagsstdmmans beslut och val av revisorer.

Revisionsutskottet har sedan arsstdmman 2025 bestatt av styrelseledaméterna Christian Lagerling (ordférande),Carl Johan Grandinson och
John Lord. Sedan arsstdmman 2025 har revisionsutskottet sammantréatt vid tva tillfallen med samtliga ledaméter narvarande. Fram till
arsstamman 2025 bestod revisionsutskottet av Alexander Kotsinas (ordférande), Christian Lagerling och Dimitrij Titov. Under denna tid
sammantradde revisionsutskottet vid tva tillfallen. Vid det ena av dessa tillféllen var alla ledaméter nérvarande. Vid det andra tillfallet hade
Alexander Kotsinas férhinder, men de dvriga tvé ledamdterna var nérvarande.

Revisor

Enligt bolagsordningen skall Fingerprints ha en eller tvé revisorer med eller utan suppleanter, alternativt ett eller tva registrerade
revisionsbolag. Vid arsstdmman 2025 omvaldes revisionsbolaget BDO Mélardalen AB, med auktoriserade revisorn Johan Pharmanson som
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huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av &rsstdmman 2026.

Revisorn har till uppgift att pa aktiedgarnas vagnar granska bolagets arsredovisning och bokféring samt styrelsens och verkstallande
direktdrens forvaltning. Revisorn utfér ocksa en 6versiktlig granskning av ett kvartalsbokslut samt utfardar yttranden Gver styrelsens
redogorelser i samband med till exempel nyemission och beslut om teckningsoptionsprogram.

Styrelsen traffar arligen bolagets revisor for en redogdrelse om att bolagets organisation ar utformad s& att bokféring, medelsférvaltning och
férhallanden i 6vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Bolagets revisor har kontinuerlig kontakt med revisionsutskottet och deltar vid
minst ett av revisionsutskottets sammantraden under rékenskapsaret. Under 2025 var revisorn narvarande vid arsstdmman den 24 juni.

Intern kontroll och riskhantering

Enligt &rsredovisningslagen skall styrelsen arligen Iamna en beskrivning av de viktigaste inslagen i bolagets system for intern kontroll och
riskhantering avseende den finansiella rapporteringen. Styrelsen ansvarar for bolagets interna kontroll, vars syfte ar att sékerstalla skydd av
bolagets tillgdngar och dérigenom &garnas investering. Styrelsen har faststéllt attestinstruktion, finanspolicy och andra styrande dokument
med instruktioner och rutiner fér verksamheten som ska f6ljas upp regelbundet och rapporteras. Attestinstruktionen innehéller regler om
firmateckning samt regler och befogenheter avseende beslut och godkannande av avtal, investeringar, kostnader och utldgg. Finanspolicyn
innehaller ramar for placeringar, likviditetshantering, valutasékring och kreditgivning. Forsaljning kreditsékras i stérsta méjliga grad nér s& ar
mojligt och kreditférsaljning beviljas endast om kredittagaren pa goda grunder kan férvéntas fullgéra sina forpliktelser.

Kontrollmiljo

Det grundldggande i kontrollmiljon for den finansiella rapporteringen ar de riktlinjer och styrande dokument, inkluderat styrelsens arbetsordning
och instruktion till verkstéllande direktoren, samt ansvars- och befogenhetsférdelning avseende verksamhetens organisation. Det ar i forsta
hand vd:s ansvar att i det dagliga arbetet uppréatthalla den av styrelsen anvisade kontrollmiljén. Vd rapporterar regelbundet till styrelsen enligt
faststallda rutiner. Aven bolagets revisor avlamnar rapporter fran genomférd granskning.

Riskbeddmning

Riskbeddmning sker I6pande och omfattar identifiering och hantering av de risker som kan péverka verksamheten och den finansiella
rapporteringen. Den frémsta risken utgors av vasentliga fel i redovisningen. Riskhanteringen &r en del av verksamhetens processer och olika
metoder anvands for att sdkerstalla att riskerna hanteras enligt regelverk, instruktioner och rutiner i syfte att avge korrekt information.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter utformas for att hantera de risker som styrelsen och bolagets ledning bedémer vara vasentliga for den interna kontrollen av
de finansiella rapporterna. Kontrollaktiviteterna som syftar till att forebygga, upptacka och korrigera fel och avvikelser utvarderas.
Ansvarsfordelning och organisation utgor struktur for kontrollen.

Uppfoljning sker inom respektive ansvarsomrade samt for hela verksamheten. Attest och befogenhetsférdelningen ger struktur for
kontrollaktiviteter liksom tydliga regler fér beslut om investering, férséljning, inkdp och avtal. Kontrollaktiviteter utgér ocksa fran affarside,
strategier och mél och det som &r kritiskt for verksamheten. En hdg it-sékerhet &r en férutséttning for en god intern kontroll av den finansiella
rapporteringen. It-strategin Idgger vikt vid sékerhet och funktionalitet dar sdkerheten &r det viktigaste da det utan sékerhet foljer forsédmrad
funktionalitet.

Extern finansiell rapportering med atfoljande kontroll sker kvartalsvis och intern finansiell rapportering sker manadsvis. | styrelsen sker
uppféljning av den interna kontrollen i samband med de finansiella rapporterna i forsta hand i revisionsutskottet. Revisionsutskottet granskar
regelbundet bolagets kontrollmiljo, inklusive finansiella processer, regelefterlevnad och rapporteringsrutiner. Detta sker framst genom
genomgang av revision samt uppféljning av identifierade forbattringsomraden. Utskottet har I6pande dialog med bolagets CFO och den externa
revisorn for att sakerstalla att interna kontroller &r &ndamalsenliga och vélfungerande. | tilldgg till detta haller ledningen, vid behov, styrelsen
informerad om situation och aktiviteter i sarskilda PM. Den finansiella styrningen sker utifran affarsplan som bryts ned till arsbudget. Budget
revideras under aret och blir prognoser och underlag for uppféljning mot utfall. Vid rapportering gérs analyser och kommentarer av utvecklingen
i forhallande till uppstallda mal. Styrning av utvecklingsprojekt sker genom I6pande projektuppfdljning med avrapportering av delprojekt. Utfort
arbete och utgifter relateras till planer och budget och férvantade kvarvarande projektutgifter till projektets fardigstallande avrapporteras.

Den operativa styrningen kompletteras med uppfdéljning av kvalitet och prestationer mot leverantérer, kunder och interna processer. Uppféljning
av likviditet och kassaflode sker I6pande med uppdatering av prognoser och atféljande likviditetsplanering. Den kontinuerliga analysen av de
finansiella rapporterna pa olika nivaer ar central for att sdkerstélla att den finansiella rapporteringen inte innehaller vasentliga fel.
Kontrollaktiviteter och uppdelning pa olika funktioner finns inbyggt i hela processen for finansiell rapportering.

Bolaget har ingen dedikerad internrevisionsfunktion, dé styrelsen har gjort bedémningen att interna funktioner och processer inom ekonomi,
juridik och kvalitet tillgodoser behoven av granskning och kontroll.

Ersattning till styrelse

Arsstamman 2025 beslutade att styrelsearvode ska utga med 675 000 kronor till styrelseordféranden och med 295 000 kronor per &vrig
ledamot. Inget styrelsearvode ska utga till ledamot som &ven &r avliénad som anstalld av Bolaget. Inget arvode fér kommittéarbete ska utga. Det
noteras att det justerade styrelsearvodet innebér en signifikant kostnadsbesparing for Bolaget. Styrelseledamot som uppbar I6n fran
Fingerprints erhaller inget styrelsearvode. Styrelseledamot som tillkommer under aret erhaller arvode i férhallande till dterstdende tid till ndsta
arsstdmma.
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Oberoendei
forhallande till:

Styrelse- Utskotts-

Sté Narvaro d d
Namn Funktion  Fran Till Utskott Bolaget . orre moten arvode arvode
agare 2025/26  2025/26
2025
(Tkr) (Tkr)
Revision
e . Styrelse- .
Christian Lagerling N 9/20/22 - och Nej Ja 24124 675 -
ordférande L
Erséattning
Alexander Kotsinas Ledamot  4/20/17 6/24/25 Revision Ja Ja 12/13 - -
Dimitrij Titov Ledamot  4/20/17 6/24/25 Revision Ja Ja 13/13 - -
Juan Vallejo Ledamot 5/29/18 6/24/25 Erséattning Ja Ja 113 - -
Erséttning
Adam Philpott Ledamot  5/24/23 - (till 24 juni Nej Ja 23/24 - -
2025)
Revision
Carl Johan Grandinson Ledamot  6/24/25 - och Ja Ja mwm 295 -
Erséttning
Revision
John Lord Ledamot  6/24/25 2/20/26 och Ja Ja nm 197 -
Ersattning

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman 2024 godkande styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna finns beskrivna i
férvaltningsberattelsen.

Bolagsordning

| bolagsordningen ar stipulerat bolagets verksamhet, antalet styrelseledaméter och revisorer, hur kallelse ska ske till bolagsstamma,
drendebehandling under &rsstdmma och var stdmma ska héllas samt aktieslag och foretréadesratt. Gallande bolagsordning finns att tillga pa
Fingerprints webbplats, www.fpc.com.

Information och kommunikation

Fingerprints policys och riktlinjer ar viktiga for en korrekt redovisning, rapportering och informationsgivning. Informationen ska ¢ka kunskapen
om Fingerprints, 6ka fortroendet for bolaget, dess ledning och anstallda samt beframja affarsverksamheten. For intern och extern
kommunikation finns en policy med riktlinjer. Syftet &r att sékerstélla att informationsskyldigheten efterlevs pa ett korrekt och fullstandigt satt.

Uppfdljning

Efterlevnaden av arbetsordning, instruktioner, policys och rutiner féljs upp av styrelsen och koncernledningen. Vid styrelsemdten behandlas
afférslaget och bolagets finansiella situation. Infér publicering av finansiella rapporter gar styrelsen igenom rapporterna och beslutar om
publicering. Styrelsen utvérderar sitt och vd:s arbete arligen. En styrelseutvérdering har genomférts genom att styrelseledamdterna har
besvarat ett antal fragor kring styrelsens arbete. Svaren har sedan sammanstéllts och av styrelsens ordférande redovisats och diskuterats i
styrelsen. Valberedningen har dérefter i syfte att gora korrekta bedémningar i frdga om styrelsesammanséttningen, bland annat tagit del av och
tillsammans med styrelseordféranden gatt igenom styrelseutvarderingen och styrelsens arbete samt styrelseordférandens redogorelse for
foretagets verksamhet, mal och strategier. Vd:s arbete utvarderas l6pande i styrelsen. Dessutom genomférs normalt sett minst en formell vd-
utvardering &rligen, parallellt med styrelseutvarderingen.

Minst en av delérs- och halvarsrapporterna samt alltid arsredovisningen revideras av revisor. Manadsvis sker rapportering till styrelsen fran vd i
vilken alla delar fér verksamhetens funktioner ingar.

Ledningsgruppen sammantrader med hog frekvens och foljer upp affarsutveckling, den finansiella utvecklingen och stallningen samt
paverkande handelser.

Styrelsen sammantrader med revisor under aret for att ga igenom revisionen av den interna kontrollen samt évriga uppdrag. Prognos och
budgetarbetet sker I6pande med rullande prognoser vilka baserar sig pa uppdaterad information om férséljning, materialanskaffning, operativa
kostnader samt produkt- och teknisk utveckling.

Styrelsen

Goteborg, datum som framgar av elektroniska underskrifter.

Fingerprints| Arsredovisning 2025 16



Styrelse

Christian Lagerling - Styrelseordférande sedan 2022;
styrelseledamot sedan 2022

Fodd: 1973

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
VD och agare av Beluca Ventures, LLC.
Finansiell radgivare till globala teknikbolag
och privat investeringsverksamhet i privata
och publika teknologibolag.
Styrelseordférande i Audiodo AB (publ),
styrelseledamot i MEIQ Systems AB och
GoodTrust, Inc.

Utbildning: Civilekonom vid Stockholms
universitet och London School of
Economics.

Bakgrund: Finansanalytiker for Barclays
Capital (London, UK)1998-1999; Medgrundare
av GP Bullhound Ltd. (London, UK & San
Francisco, USA)1999-2013; Grundare av
Beluca Ventures, LLC (San Francisco, USA)
2013-; Styrelseordférande i Terranet AB
(publ), 2016-2018; Styrelseordférande och
medgrundare i Dicopay AB, 2017-2022;
Ordférande i Supervisory Board i asknet
Solutions AG (Frankfurt Exchange), 2021-
2022; Styrelseordférande i Raymond Solar
AB(2021-2024); Styrelseledamot i Einride AB
(2018-2021).

Innehav i Fingerprint Cards: 17 714 B-aktier,
4804 032 teckningsoptioner och 56 807
personaloptioner*.

Christian Lagerling &r sdsom finansiell
radgivare till bolaget beroende i férhallande
till bolaget och bolagsledningen och -
oberoende i férhallande till bolagets stérre
aktiedgare.

*31December 2025
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Carl Johan Grandinson - Styrelseledamot sedan 2025

Fodd: 1975

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Grundande partner, Qvantea Capital,
Radgivare/konsult, Essoge Multi Family
Office, Radgivare/konsult, Glue & Smart Frog
Canary Group (USA).

Utbildning: Master of Science i
Maskinteknik, Kungliga Tekniska Hogskolan;
Huvudéamne, Media Management och
Marknadsforing, Handelshdgskolan i
Stockholm 1998-1999; Utbytesstudier,
Stanford School of Engineering.

Bakgrund: Styrelseordférande/konsult,
Dynamic Code, 2020-2021;
Grundare/Styrelseledamot/Radgivare, Glue
2018-2021; Grundare/Styrelseledamot/VD,
Glue, 2015-2018; Partner, True Global
Ventures, 2012-2024; Styrelseledamot,
Squid, 2011-2016; Styrelseledamot, United
Communications Partner (USA), 2011-2015;
Grundare/C0O0/Styrelseledamot, Tre Kronor
Media, 2007-2015;
Grundare/Styrelseledamot, Ameibo, 2007-
2010; Regional Director Norden & Sydeuropa,
Tradedoubler, 2006-2007; VD Sverige,
Tradedoubler, 2004-2006; VD Frankrike,
Tradedoubler, 2001-2004; Forsta
anstalld/affarsutveckling, Tradedoubler
1999-2001.

Innehav i Fingerprint Cards: 28,453
personaloptioner®.

Oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen och i férhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

*31December 2025

Adam Philpott - Styrelseledamot sedan 2023

Fodd: 1975

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag:
Verkstallande direktdr och koncernchef
sedan 2023.

Utbildning: Civilekonom vid University of
Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA pa McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA p& McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco (Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager pa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 54 916 B-aktier,
17 999 984 teckningsoptioner och 92 949
personaloptioner*

Beroende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen och oberoende i férhallande
till Bolagets storre aktiedgare.

*31December 2025
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Koncernledning

Adam Philpott - styrelseledamot sedan 2023; Verkstallande
direktér och koncernchef sedan 2023

Fodd: 1975

Utbildning: Civilekonom vid University of
Derby.

Bakgrund: Chief Revenue Officer pa Trellix,
2022-2023, Chief Revenue Officer pa McAfee
(London, UK), 2021-2022, Senior Vice
President EMEA p& McAfee (London, UK),
2019-2021, Vice President EMEA p& McAfee
(London, UK), 2017-2019, Senior Director
EMEAR Cyber Security pa Cisco (UK), 2012-
2017, Director Borderless Network Sales pa
Cisco (Singapore), 2010-2012, Regional
Manager pa Cisco (Australien) 2008-2010,
Account Manager pa Cisco (Australien) 2002-
2008 och Sales Manager pa Ingram Micro
(Australien) 1998-2002.

Innehav i Fingerprint Cards: 54 916 B-aktier,
17999 984 teckningsoptioner och 92 949
personaloptioner*®

*31december 2025
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Fredrik Hedlund - CFO sedan 2024

Fodd: 1971

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi,
London School of

Economics.

Bakgrund: Chief Growth Officer och
Managing Director pa Daphne Technology,
2020-2023; Senior Vice President/Business
Unit CFO pa Nielsen, 2009-2020; Global
FP&A-ledare pa SABIC, 2007-2009; Diverse
ledande befattningar inom General Electric,
bland annat som CFO for en affarsenhet och

Corporate Development Director, 1996-2007.

Innehav i Fingerprint Cards: 53 218 B-aktier,
17 539 384 teckningsoptioner och 53 113
personaloptioner*

*31december 2025

David Eastaugh - Chief Strategy & Technology Officer sedan
2024

Fodd: 1976

Utbildning: M.Sc. i industriell matematisk
modellering, Loughborough University.
Pabyggnadsexamen, systemteknik for
férnybar energi, Loughborough University.
Hogskoleingenjorsexamen i elektroteknik
och elektronik, Loughborough University.
Bakgrund: Senior Director Software
Engineering pa LexisNexis Risk Solutions,
2023-2024; CTO pa TruNarrative, 2017-2023;
Lead Developer Data Authentication pa GB
Group, 2010-2017

Innehav i Fingerprint Cards: 9 B-aktier och
39 835 personaloptioner*

*31december 2025



fpc
Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstdmman i Fingerprint Cards AB (publ), org.nr 556154-2381.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2025 péa sidorna 19-25 och for att den &r uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebér att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap.
31§ andra stycket samma lag &r férenliga med arsredovisningen och koncernredovisningen samt ar i 6verensstdammelse med
arsredovisningslagen.

Stockholm, datum enligt digital signering
BDO Méalardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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