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Kallelse till arsstamma i Fingerprint Cards AB (publ)

Aktiedgarna i Fingerprint Cards AB (publ), org. nr. 556154-2381 ("Bolaget"), kallas hdarmed till
arsstamma tisdagen den 26 maj 2020, kl. 15.00 pa IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16,
Stockholm.

A. Ratt att delta pa stdmman

Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per tisdagen den 19 maj 2020, och dels senast den 19 maj 2020 anmala sitt deltagande

till Bolaget, antingen elektroniskt via www.fingerprints.com/stamma2020, per telefon 0771-246 400
eller per post: Computershare AB, "Fingerprint Cards AB:s arsstamma", Box 5267, 102 46 Stockholm.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer, e-postadress, eventuella bitraden, samt uppgifter om aktieinnehav.
Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar delta i stimman genom ombud kommer att hallas
tillgéngligt pa Bolagets webbplats www.fingerprints.com/stamma2020. Aktiedgare som foretrads
genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk person
ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. For att
underlatta inpasseringen, bor fullmakt och registreringsbevis, i god tid innan stdmman insandas per
brev till Bolaget pa ovan angivna adress. En fullmakt maste foretes i original. Den géller i hogst ett ar
fran utfardandet savida inte langre giltighet angivits i fullmakten, dock langst i fem ar fran
utfardandet.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att dga ratt att delta vid stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB. Sadan registrering maste vara genomférd per den 19 maj 2020 och
forvaltaren bor saledes underrattas i god tid fére namnda datum. Deltagarkort for de aktiedgare som
anmalt sig till arsstamman kommer att skickas ut med borjan den 19 maj 2020. Deltagarkortet ska
visas upp vid entrén till stammolokalen.

Férhandsréstning

Aktiedgare kan utdva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3
§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgdngligt pa Bolagets
webbplats. Aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrdstning behover inte sarskilt anmala
sig till stdmman, utan det ifyllda formularet géller som anmaélan. Det ifyllda formuldret maste vara
Bolaget tillhanda den 19 maj 2020 och ska skickas till Computershare AB, "Fingerprint Cards AB:s
arsstamma", Box 5267, 102 46 Stockholm. Ifyllt formular kan dven inges elektroniskt via en lank som
kommer att tillgangliggbras pa Bolagets webbplats (www.fingerprints.com/stamma2020). Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formularet. Aktiedgare far inte forse forhandsroster med sarskilda instruktioner eller villkor och om
sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formularet.
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Information med anledning av coronaviruset

Med anledning av den fortsatta smittspridningen av coronaviruset, vidtas forsiktighetsatgarder for
att begrdnsa antalet personer som deltar vid arsstamman. Medlemmar av styrelsen och
bolagsledningen kommer att delta i begransat antal. Endast personer som ar aktiedgare,
fullmaktstagare for aktiedgare eller bitrade till aktiedgare kommer tillatas att delta vid stimman.
Ingen dryck eller fortaring kommer heller att serveras.

Bolaget uppmanar aktiedgarna att anvanda mdjligheten till forhandsrdstning i syfte att minimera
antalet deltagare som néarvarar personligen vid stdmman och darmed bidra till minskad risk fér
smittspridning av coronaviruset.

Aktiedgarna kommer att kunna félja arsstamman via webcast. En lank till denna kommer att
distribueras via e-post till aktiedgare som forhandsrostat eller som anmalt sig till stamman.
Aktiedgare som foljer stdmman via webcast kommer inte att kunna utéva sin rostratt under
pagaende stamma. For att kunna utdva sin rostratt maste aktiedgare forhandsrosta eller anvanda sig
av ombud.

For de aktiedgare som inte deltar pa stamman men som 6nskar stéalla fragor kan dessa skickas in till
Bolaget i forvag per e-post till adressen investrel@fingerprints.com. Aktiedgare som foljer stamman
via Bolagets webbplats kommer inte att kunna stélla fragor eller foljdfragor under stamman.

Bolaget foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att vidta ytterligare
forsiktighetsatgarder kring stimmans hallande och ber samtliga som avser att delta pa arsstamman
att halla sig uppdaterade via Bolagets webbplats www.fingerprints.com/stamma2020.

Folj garna Folkhalsomyndighetens uppdateringar om coronaviruset for aktuell information och
rekommendationer, folkhalsomyndigheten.se.

B. Arenden p& stdimman

Forslag till dagordning

1) Stammans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stimman

3) Upprattande och godkannande av rostlangd

4) Godkannande av dagordning

5) Val av tva justerare

6) Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

7) Anforande av verkstallande direktoren

8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

9) Beslut om:

a. faststallande av resultat- och balansrdkning samt av koncernresultat- och
koncernbalansrdkning

b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdakningen
ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor

Fingerprint Cards AB (publ) | Box 2412 | 403 16 Goteborg, Sweden | www.fingerprints.com



http://www.fingerprints.com/
mailto:investrel@fingerprints.com
http://www.fingerprints.com/

Pressmeddelande
22 april 2020 FINGERPRINTS

10) Bestdmmande av antalet styrelseledamoter
11) Faststallande av arvode till styrelse

12) Faststdllande av arvode till revisor

13) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

14) Val av revisor

15) Beslut om valberedningen

16) Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och Gverlatelse av
egna aktier av serie B

18) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna
19) Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen

20) Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att foreta smarre justeringar av beslut
fattade vid stimman i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
21) Stammans avslutande

Forslag till beslut m.m.

Valberedningens forslag omfattande punkterna 2, 10 — 15 pa dagordningen

Valberedning har bildats enligt beslut pa arsstimman 2019 och bestar av Dimitrij Titov
(valberedningens ordférande), Johan Carlstrom och Elisabet Jamal Bergstrom.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att advokat Axel Calissendorff utses till ordférande vid stamman.
Punkt 10 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Punkt 11 - Faststdllande av arvode till styrelse

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet per ledamot ldmnas oférandrat jamfort med foregaende
mandatperiod. Det innebar att valberedningen féreslar ett sammanlagt fast styrelsearvode om

2 245 000 kronor, varav till styrelsens ordférande 625 000 kronor och till 6vriga ledamoter 270 000
kronor per ledamot.

Darutover tillkommer arvode for kommittéarbete som féreslas utga med 370 000 kronor att fordelas
enligt féljande.

Revisionsutskott: 115 000 kronor till ordféranden samt 60 000 kronor till annan ledamot.
Ersattningsutskott: 65 000 kronor till ordféranden samt 35 000 kronor till annan ledamot.

Punkt 12 - Faststdéllande av arvode till revisor

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
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Punkt 13 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Sofia Bertling, Johan Carlstrém, Ted Elvhage, Alexander Kotsinas,
Tomas Mikaelsson, Dimitrij Titov och Juan Vallejo. Urban Fagerstedt har avbojt omval. Till
styrelseordforande foreslas Johan Carlstrom.

Information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa Bolagets webbplats,
www.fingerprints.com.

Punkt 14 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor samt att
revisionsbolaget MOORE KLN AB, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omvaljs till
revisor for en mandatperiod om ett ar for tiden intill slutet av drsstamman 2021. MOORE KLN AB har
anmalt avsikten att auktoriserade revisorn UIf Lindesson ska utses till huvudansvarig revisor.
Information om MOORE KLN AB och Ulf Lindesson aterfinns pa www.mooresweden.se.

Punkt 15 - Beslut om valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestadende av fyra (4) ledamoter. Styrelsens ordférande ska under
aret sammankalla de till rostetalet tre (3) storsta aktiedgarna i Bolaget att utse en ledamot vardera,
att jamte styrelseordforanden utgora ledamot i valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta
aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse ledamot i valberedningen, ska ndstkommande
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen kan
dven besluta, om sa befinns lampligt, att utse ytterligare en ledamot fér en grupp stérre aktiedgare
som ska adjungeras till valberedningen.

Styrelseordféranden ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade. Till ordférande i
valberedningen utses den ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta aktiedgaren om inte
ledamoéterna enas om annat. Mandatperioden for den utsedda valberedningen stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggdras senast sex
manader fore arsstamman.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa den réstmassigt storsta dgarregistrerade eller pa annat
satt kdnda aktiedgaren per den sista bankdagen i augusti manad. Om en eller flera av aktiedgarna
som utsett ledamaoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska
dess ledamot stélla sin plats till férfogande varefter den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse ny ledamot. Marginella férandringar som agt rum i
rostetalet behover dock inte beaktas, om ej sarskilda skal foreligger.

Om nagon ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid utse ny ledamot i
valberedningen. Avstar aktiedgaren att utse ny ledamot, ska ratten att utse ny ledamot av
valberedningen 6verga till narmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett
en ledamot i valberedningen. Eventuella forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sadana skett.
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Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2021 for
beslut:

e forslag till stammoordféranden
o forslag till styrelse

e forslag till styrelseordféranden
o forslag till revisor

o forslag till styrelsearvoden

o forslag till revisorsarvode

o forslag till riktlinjer for tillsattande av valberedning

Styrelsens forslag till beslut avseende punkterna 9b, 16 — 20 pa dagordningen

Punkt 9 b — Disposition av Bolagets resultat

Styrelsen foreslar att arets resultat och det balanserade resultatet behandlas enligt forslaget i
arsredovisningen. Forslaget innebér att ingen utdelning ska lamnas.

Punkt 16 — Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for ersdittning till ledande
befattningshavare

1. Inledning
Styrelsen for Fingerprint Cards har beslutat framldgga for arsstamman 2020 féljande forslag till
riktlinjer for ersattning till koncernledningen i Fingerprint Cards. Koncernledningen definieras som
verkstéllande direktor och andra medlemmar i ledningsgruppen. Syftet med dessa riktlinjer ar att
tydliggbra de ersattningar som beslutas.

Riktlinjerna ar framtidsinriktade och omfattar darmed ersattningar beslutade efter att riktlinjerna
tratt i kraft, samt vid omférhandling av tidigare avtal. Bolagsstdamman har ratt att besluta om
ersattningar utdver dessa riktlinjer.

2. Ersdttningsutskottet
Ersattningsutskottet utvarderar och overvager fragor som ror ersattning och anstallningsvillkor, samt
forbereder forslag till riktlinjer for ersattning till VD och ledande befattningshavare. Styrelsen ska
utvardera riktlinjer for ersattningar atminstone vart fjarde ar och lagga fram ett férslag for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet bor se till att ersattningen star i proportion till radande marknadsvillkor for
motsvarande chefer i andra foretag, och att foretagets erbjudande till sina anstéallda ar
konkurrenskraftigt. VD:s ersattning godkanns av styrelsen. Ersattning till andra ledande
befattningshavare beslutas av verkstéllande direktéren efter samrad med ersattningsutskottet.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

3. Ersattningsprinciper och riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet
Fingerprint Cards har som avsikt att attrahera, engagera, utveckla och behalla ratt personer for att
driva vart affarsresultat i linje med foretagets affarsstrategi. For att stodja detta ska utformningen
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och implementeringen av var ersattningsstruktur vara prestationsbaserad; prisvard; hallbar;
marknadsdriven och tydlig. Ersattningen ska aterspegla omfattning och komplexitet for varje roll,
saval som individens faktiska prestationer. Fingerprint Cards tolererar inte nagon form av
diskriminering och vi gor arliga granskningar for att se till att vi inte har I6neskillnader som grundar
sig pa diskriminerande faktorer som kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Fingerprint Cards
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.fingerprints.com.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tillampliga lagar och lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
andamal ska tillgodoses.

Ersattningsprinciper

Prestationsbaserad kompensation:
Det ska finnas en stark koppling mellan prestation (individuell och affarsresultat) och kompensation.

Grundl6énen beror pa den anstélldes resultat mot uppstallda mal, utvecklingsframsteg och
efterlevnad av foretagets varderingar.

Konkurrenskraftig och hdllbar:

Vi maste skapa varde for att sdkra var nuvarande och framtida férmaga att betala konkurrenskraftig
kompensation och vi maste intjana medel till var kompensation. Det &r viktigt att ha en balans mellan
foretagets resultat och vara kompensationsnivaer.

Marknadsdriven:

Vara léner ska aterspegla arbetets omfattning och komplexitet. Det &r vart mal att jamfora vara
grundléner med relevant marknadsdata for det tillampliga landet. Varje land utgor en egen marknad.

Ersattningsprinciperna ar ocksa tillampliga pa Fingerprint Cards 6vriga anstallda.

Vid beredningen av styrelsens ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

4. Total ersattning
Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska primart besta av manatlig grundlon, rorlig
ersittning, pensioner och forsakringar. Arsstimman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta att den totala ersattningen ska inkludera langsiktiga incitamentsprogram.

4.1 Rorlig ersattning
Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier. Rorlig ersattning

inkluderar foretagsparametrar som intakter, rorelseresultat och likviditet. For ledande
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befattningshavare grundar sig 80-90% av den roérliga ersattningen pa féretagsparametrar och 10-20%
grundar sig pa individuell prestation, med forutbestamda mal pa arsbasis. Kriterierna ska vara
utformade sa att de framjar Fingerprint Cards affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om ett
eller flera ar. Den rorliga ersattningen far uppga till hogst 100 procent av den sammanlagda fasta
arliga grundlénen under matperioden.

Finansiella mal bedéms baserat pa den av Bolaget offentliggjorda finansiella informationen.

4.2 Pension
Pensionsplanerna grundar sig pa avgiftsbestamda modeller, dar premien som betalas far uppga till
hogst 30 procent av ledande befattningshavarens fasta arliga grundlon.

4.3 Forsakringar
Ledande befattningshavare ges forsakringsskydd i enlighet med lokal praxis. Sddana formaner ska
vara sedvanliga och av begransad storlek.

4.4 Upphorande av anstallning
Vid anstallningens upphérande far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Under
uppsagningstiden om maximalt sex manader utgar full I6n och anstallningsférmaner. Vid uppsagning
fran Bolagets sida ska avgangsvederlag kunna utga med ett belopp motsvarande hogst 12
manadsléner. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegréansning utga. Sadan ersattning
ska uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser.

4.5 Styrelsens ratt att franga ersattningsriktlinjerna
Styrelsen far i vissa fall besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att uppfylla Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive i forhallande till hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 17 — Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkdp och
overldatelse av egna aktier av serie B

Styrelsen foreslar att stimman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstdmma, vid ett
eller flera tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt s manga B-aktier att Bolagets innehav
vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq
Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Betalning for aktierna ska erlaggas
kontant.

Vidare foreslas att styrelsen bemyndigas att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om 6verlatelse av Bolagets egna B-aktier.
Overlatelser av egna B-aktier far ske pd Nasdaq Stockholm. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt,
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mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars
med villkor. Overlatelser far ske av hgst s& manga egna B-aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut om dverlatelse. Overlatelser pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta saljkurs. Vid overlatelser pa annat satt an pa Nasdag Stockholm ska priset faststallas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till
borskurs far tillampas.

Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets
kapitalstruktur och att skapa flexibilitet i Bolagets mojligheter att tillvarata attraktiva
affarsmojligheter genom att helt eller delvis finansiera forvarv av foretag eller verksamhet genom
overlatelse av egna aktier.

Punkt 18 - Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission med eller
utan foretrddesrditt for aktiedigarna

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om nyemission av B-aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
berattigande till B-aktier motsvarande hogst 10 (tio) procent av det totala antalet utestdende aktier i
Bolaget per dagen for denna kallelse. Bemyndigandet ska dven innefatta ratt att besluta nyemission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestammelse om apport, kvittning eller
annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella kapitalanskaffningar eller forvarv av féretag eller verksamheter.

Punkt 19 — Styrelsens férslag till éndring av bolagsordningen

Det finns inte nagot krav att inkludera information om avstamningsdag i bolagsordningen da det
regleras i aktiebolagslagen (2005:551). Vidare, nuvarande lydelse av § 9 i bolagsordningen ar inte
forenlig med en féreslagen andring av aktiebolagslagen som trader i kraft under 2020.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att stamman beslutar att dndra § 9 i bolagsordningen enligt
nedan (dar understrukna delen foreslas tas bort).

§ 9 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. For att fa deltaga i
bolagsstimman skall aktiedgare dels vara upptagen som aktiedgare i utskrift eller annan
framstallning av hela aktieboken avseende férhadllandena fem vardagar fore bolagsstimman, dels

anmala sig hos bolaget senast den dagen som anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara
I6rdag, sbndag, annan helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och far inte heller infalla
tidigare dn femte vardagen fore stamman, bitrade at aktiedgare far medféras vid bolagsstimman
endast om aktiedgaren till bolaget anmaler antalet bitrdden senast den dag som anges i kallelse.
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Punkt 20 - Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att féreta sméirre justeringar

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen eller den styrelsen utser att foreta smarre
justeringar av besluten fattade vid stimman for det fall behov skulle uppsta vid registrering hos
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

C. Upplysningar, handlingar och antal aktier och roster

For giltigt beslut under punkterna 17 — 19 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett darende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa Bolagets eller
dotterbolagens ekonomiska situation, dels pa Bolagets forhallande till annat koncernforetag samt
koncernredovisningen.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar kommer att hallas tillgangliga hos
Bolaget senast tre veckor fore stimman pa Bolagets webbplats www.fingerprints.com. Dessa
handlingar kommer dven att skickas till aktiedgare som sa begar och lamnar sin postadress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse ar det totala antalet aktier i Bolaget 313 967 675.
Det totala antalet roster ar 367 967 675. Bolaget dger 3 327 122 egna aktier.

Goteborg i april 2020
Fingerprint Cards AB (publ)
Styrelsen

Om Fingerprints

Fingerprint Cards AB (Fingerprints) - det ledande globala biometribolaget med svenska rotter. Vi tror pa en séker och
sammanbunden varld, dar du dr nyckeln till allt. Vara I6sningar aterfinns i hundratals miljoner enheter, och anvands
miljardtals ganger varje dag. Vi erbjuder sdker och anvdndarvanlig identifiering och autentisering med en mansklig touch. For
mer information, besdk var webbplats, 1as var blogg, och félj oss pa Twitter. Fingerprints ar bérsnoterat pa Nasdaqg Stockholm
(FING B).
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